STATUTO

Art. 1) COSTITUZIONE

E’ costituita I'Associazione denominata “ASSOCIANE INTERPROVINCIALE PER LA
PROMOZIONE DEL VOLONTARIATO-ASS.I.LPRO.V.” — Orgarzazione Non Lucrativa di
Utilita Sociale.

La sede della associazione ¢e in Forli.

Art. 2) FINALITA

L’Associazione ha lo scopo di svolgere attivita avdre delle Organizzazioni di Volontariato
tramite servizi distribuiti ed articolati sul teotio, facilmente accessibili:

- specializzando ed articolando la gamma dei seneizessari al volontariato;

- adeguando ed aggiornando l'offerta dei servizi @oflessibilita e la tempestivita necessarie alle
rapide evoluzioni del settore cui sono rivoltephrticolare, fra I'altro:

*appronta strumenti ed iniziative per la crescitdla cultura della solidarieta, la promozione di
nuove iniziative di Volontariato e il rafforzamerdoquelle esistenti;

* offre consulenze ed assistenza qualificata nonstnémenti per la ricerca, la progettazione,
I'avvio e la realizzazione di specifiche attivitache sperimentali;

* offre, su richiesta, servizi e prestazioni pegé&stione di iniziative di formazione;

* sviluppa, direttamente o tramite convenzioni caltre associazioni, enti, istituti, universita,
fondazioni, iniziative di formazione e qualificam® nei confronti di aderenti ad organizzazioni di
Volontariato;

* offre informazioni, notizie, documentazioni e idall Volontariato locale e nazionale ed europeo;
* ricerca il collegamento operativo - funzionalenctre associazioni, organizzazioni, Enti operanti
in ambito Regionale, Nazionale ed internazionaknévanaloghe finalita;

* promuove e favorisce iniziative volte al consegento dell’autofinanziamento (fund-raising).

Le prestazioni ed i servizi di cui sopra sonocaltiti per specializzazione in relazione ai seretti
alle prestazioni da assicurare al Volontariato.

Al fine di perseguire le sopra indicate finalité\d'sociazione si propone di sviluppare la propria
dimensione progettuale ed organizzativa anchennidme della attivazione e gestione di un Centro
di Servizi ai sensi dell’art. 15 Legge n. 266/1991.

L’Associazione non ha fini di lucro e perseguereppie finalita ai soli fini di solidarieta sociale
L’Associazione non potra svolgere nessuna attida istituzionale, non direttamente connessa a
guelle istituzionali.

Art. 3) ASSOCIATI

Possono aderire alla Associazione le organizzazibnVolontariato aventi sede legale nella
Provincia di Forli-Cesena iscritte 0 meno al regi®egionale o Provinciale del volontariato.

Sara garantita in ogni caso la prevalenza numelétie Associazioni di volontariato iscritte nel
registro di cui alla legge regionale n. 12 del 2/2005.

Nella domanda di ammissione, previamente delibetaliforgano competente e con l'indicazione
nominativa del relativo rappresentante, 'aspiraadierente dichiara di sottoscrivere ed accettare
senza riserve lo Statuto della Associazione edtaaémegolamenti.

La domanda di ammissione alla Associazione € esdainel primo Consiglio Direttivo utile e
comunque non oltre 60 giorni dal ricevimento dstiessa.

L’ammissione decorre dalla data di Delibera del €iglio Direttivo della Associazione.

Gli aderenti cessano di appartenere all’Associaziarcaso di:

- recesso;



- esclusione per comportamenti in contrasto cammcppi e le finalita del presente Statuto; dispost
previa contestazione formale dei fatti e acquisigidelle eventuali giustificazioni per le quali va
concesso un termine non inferiore a 30 gg.;

- scioglimento dell’organizzazione aderente;

- decadenza, per non aver effettuato il versamdalia quota associativa, honostante il sollecito
formale di cui all’art. 5 comma 3.

Art. 4)

Gli aderenti hanno diritto di partecipare alle &sblee, di votare direttamene o per delega scritta,
di recedere dall’appartenenza all’Organizzazione.

Gli aderenti hanno I'obbligo di rispettare le noroh presente Statuto e di eventuali regolamenti,
di pagare le quote sociali ed i contributi nell’aomtare fissato dal Consiglio Direttivo.

Art. 5)

La quota associativa a carico degli aderenti eiisdal Consiglio Direttivo. Essa € annuale; non e
frazionabile, né rimborsabile in nessun caso.

La quota deve essere versata entro il 28 febbraigrd anno.

Scaduto tale termine ai soci inadempienti vieneatavun sollecito formale contenente I'invito a
provvedere entro 30 gg. al pagamento della quosacativa e l'avvertenza che il mancato
pagamento della quota entro tale termine compartdecadenza da socio della Associazione ai
sensi dell’art. 3 del presente statuto.

Art. 6) ORGANI SOCIALI
Sono Organi dell’Associazione:
- 'Assemblea dei soci;

- il Consiglio Direttivo;

- il Presidente;

- il Collegio Sindacale.

Art. 7) ASSEMBLEA

L’Assemblea e costituita da tutti gli associati .

Essa € presieduta dal Presidente ed € convocdtastieéso in via ordinaria previa delibera del
Consiglio Direttivo. La convocazione puo avvenirele su richiesta di almeno un decimo degli
associati; in tal caso il Presidente deve provweddla convocazione entro quindici giorni dal
ricevimento della richiesta e I'’Assemblea deve mssmuta entro trenta giorni dalla convocazione.
In prima convocazione I'Assemblea € regolarmentstitita con la presenza in proprio o per
delega della meta piu uno degli associati.

Si intende presente in proprio la odv rappresenmtafegsemblea dal legale rappresentante o da altro
associato appositamente delegato.

Ogni odv non puo essere portatrice di piu di uegedi altra odv.

Siintende presente per delega la odv assenteactielégato un’altra odv socia della Associazione.
In seconda convocazione, da tenere almeno 24 qgoe ¢ prima, € regolarmente costituita
qualunque sia il numero degli associati presemfproprio o per delega.

Le deliberazioni del’lAssemblea sono adottate a gitagnza dei presenti, fatto salvo quanto
previsto del successivo articolo 15.

L’Assemblea ordinaria ha i seguenti compiti:

- eleggere il Presidente;

- eleggere i membri del Consiglio Direttivo assanolo adeguata rappresentanza per ciascun
ambito comprensoriale;



- eleggere o nominare i componenti del Collegia8aale;

- approvare il programma di attivita ed eventuagjalamenti proposti dal Consiglio Direttivo;

- approvare il bilancio preventivo, entro il meselidembre dell’anno precedente;

- approvare il bilancio consuntivo entro il meseapiile del’anno successivo;

- revocare il mandato al Presidente con delibergzimotivata assunta dalla maggioranza assoluta
degli aderenti aventi diritto;

- dichiarare, su richiesta del Consiglio Direttiyivevia diffida, la cessazione dell’appartenenza di
una associazione ai sensi dell’articolo 3 u.c.vignte statuto;

- ratificare il numero dei componenti del Consighaettivo sulla base di quanto previsto al primo
comma del successivo articolo 8 del presentetstatu

All'Assemblea straordinaria compete:

- deliberare le modifiche statutarie;

- deliberare lo scioglimento della Associazione.

L’Assemblea si riunisce almeno due volte allanrer papprovazione dei bilanci preventivo e
consuntivo.

Art. 8) CONSIGLIO DIRETTIVO
Il Consiglio € composto da un numero di componeaimprensivo del Presidente che varia da un
minimo di nove ad un massimo di tredici membrii aeterminati:

- fino a 70 associati: 9
-da 71 a 140 associati: 11
- oltre 140 associati: 13

Le eventuali variazioni della composizione numedeaConsiglio Direttivo avranno effetto all’atto
del rinnovo dello stesso.

Se alla associazione e affidata la gestione detr@eah Servizi per il volontariato ex art. 15 I.
266/1991 il Consiglio Direttivo € integrato con omembro nominato dal Comitato di Gestione del
Fondo Speciale per il volontariato della RegiondlianRomagna.

Il Consiglio Direttivo delibera in composizione égrata ogni qualvolta debba discutere e deliberare
in merito alla gestione del Centro di Servizi.

Al fine di tutelare le organizzazioni di volontanadi minore entita e di garantire la effettiva
uguaglianza tra i soci, le organizzazioni di voéordto socie facenti parte, per espressa previsione
statutaria, di una medesima associazione o fedemzio organismo di coordinamento e
collegamento, o che siano articolazioni di piu ammiganizzazioni nazionali o locali, non possono
presentare piu di una candidatura per ambito eeile per la elezione del Consiglio Direttivo.

Il Consiglio Direttivo si riunisce, su convocaziodel Presidente, almeno quattro volte I'anno ed
ogni qualvolta lo ritenga necessario lo stessoiate e/o quando ne faccia richiesta almeno un
terzo dei componenti.

In tale ultima ipotesi la riunione deve avvenirgrerieci giorni dal ricevimento della richiesta.

Il Consiglio Direttivo ha i seguenti compiti:

- eleggere al proprio interno il Vice Presidenteute conto delle esigenze di rappresentanza
territoriale;

- fissare le norme per il funzionamento dell’Orgamaizione;

- sottoporre all’approvazione dellAssemblea ilabitio preventivo, il bilancio consuntivo ed il
programma generale dell’anno;

- determinare il piano di lavoro in base alle lirdandirizzo contenute nel programma generale
approvato dall’Assemblea, promuovendone e coordioa@ I'attuazione e autorizzandone la spesa;
- assumere e licenziare il personale;

- nominare il Segretario;

- accogliere o rigettare le domande di adesiorzefsdkociazione;

- ratificare, nella prima seduta successiva, i peovmenti adottati dal Presidente per
imprescindibili motivi di urgenza.



Nellambito del Programma generale approvato daké@mblea e del Piano di lavoro stabilito dal
Consiglio Direttivo le peculiarita e le vocaziomioprie degli ambiti comprensoriali di Forli e di

Cesena, saranno assicurate e realizzate per merzmidni periodiche dei componenti eletti nel

Consiglio Direttivo ed espressione degli ambitiiteriali medesimi.

E’ in facolta del Consiglio Direttivo istituire Camissioni di lavoro costituite da consiglieri,

dipendenti o collaboratori, per istruire specificqeestioni al fine di formulare proposte al

Consiglio Direttivo.

In caso di dimissioni di un numero di componenteiiore o pari alla meta del Consiglio Direttivo,

subentreranno i primi non eletti che accettinockinco o in mancanza I'Assemblea elegge i
sostituti. Nel caso di dimissioni di un numero dinponenti superiore alla meta del totale dei
componenti si intendera decaduto l'intero Consiglicettivo.

Art. 9) PRESIDENTE

Il Presidente rappresenta legalmente I'organizzezitei confronti dei terzi ed in giudizio.

Convoca e presiede le riunioni del Consiglio Divett convoca e di norma presiede le riunioni
dell’Assemblea.

In caso di imprescindibili motivi di necessita eudgenza assume provvedimenti di competenza del
Consiglio Direttivo sottoponendoli a ratifica neflama riunione successiva.

In caso di assenza, di impedimento o di cessazieneelative funzioni sono svolte dal Vice
Presidente.

Art. 10) SEGRETARIO

Spetta al Segretario:

- la tenuta e I'aggiornamento del registro degéradti;

- la redazione e la conservazione dei verbali dell@oni del’Assemblea e del Consiglio Direttivo;

- la cura degli aspetti amministrativi delle deldmgoni da assumere e assunte dagli organi
dell'associazione;

- la tenuta dei registri e della contabilitd dedsaciazione nonché la conservazione della
documentazione relativa;

- la gestione delle entrate e delle uscite noné¢héxdondo per le minute spese in conformita alle
decisioni del Consiglio Direttivo.

Il Segretario puo essere scelto all'esterno dekigba direttivo e le sue mansioni possono essere
oggetto di rapporto professionale, ferma restamddale ultimo caso, I'incompatibilita con la
funzione di legale rappresentante di una associazaderente ad ASS.I.PRO.V.

Art. 11) CENTRO DI SERVIZI

L’organizzazione ed il funzionamento del Centrd&drvizi € disciplinato da apposito regolamento
predisposto dal Consiglio Direttivo ed approvattyassemblea.

Il regolamento deve comunque prevedere per il GedtirServizi una gestione patrimoniale,

contabile e tecnica autonoma rispetto alla Assomnez

Nel caso in cui all’Associazione venga affidatagiestione del Centro di Servizi, il Consiglio

Direttivo € integrato dal componente del Comitat&estione Regionale ex L. 266/91

Art. 12) COLLEGIO SINDACALE

Il Collegio Sindacale e costituito da tre membricuai:

- uno, se l'associazione gestisce il Centro di Remer il volontariato ex art. 15 |. 266/1991,
designato del Comitato di Gestione del Fondo spe@ar il volontariato della Regione Emilia
Romagna;



- gli altri eletti dalla assemblea.

I componenti del Collegio Sindacale eletti dalla s&wmblea sono scelti tra persone
professionalmente qualificate ove possibile iserét registro dei revisori contabili o appartenenti
agli ordini professionali degli avvocati o dei dwittcommercialisti, individuate di norma tra gli
associati delle organizzazioni aderenti ad ASSQRR .

| Sindaci durano in carica per tre esercizi.

Il Collegio elegge nel suo seno il Presidente.

Il Collegio esercita i poteri e le funzioni previdagli articoli 2403 e seguenti del Codice Civile.
Esso agisce di propria iniziativa, su richiestaudo degli Organi, oppure su segnalazione e/o su
richiesta scritta e firmata di almeno un decimolidegsociati.

Il Collegio riferisce annualmente all’Assemblea celazione scritta e firmata e distribuita a tgtti
aderenti.

Art. 13) CARICHE SOCIALI

Fatto salvo quanto previsto al precedente art312pv., le cariche sociali sono gratuite, duramo i

carica tre esercizi e scadono alla data dell’Asseanbonvocata per I'approvazione del bilancio
relativo all’'ultimo esercizio. | membri eletti alleariche sociali, diverse dal Collegio Sindacale,
possono essere riconfermati per un solo mandatgecativo.

| sostituti nominati durante il mandato, scadoria stadenza dell’organo.

Art. 14) BILANCIO

L’esercizio sociale ha inizio il 1° gennaio e siutte il 31 dicembre di ogni anno.

Il patrimonio della Associazione € costituito da:

a) Patrimonio libero;

b) Fondo di dotazione dell’ente;

c) Patrimonio Vincolato.

Le fonti di finanziamento dell’Associazione sono:

a) le quote associative e i contributi degli assCi

c) i contributi pubblici, dei privati e di organismternazionali;

d) la gestione economica del patrimonio;

e) i fondi speciali presso le regioni di cui altiaolo 15 della Legge 266/91 ed eventuali modifiche
o integrazioni per i quali sara redatto bilancieyantivo e consuntivo conformemente a quanto
previsto dall'art. 2, 6 comma, lettera D del D. 810/97. | fondi sono depositati presso ['Istitalio
Credito stabilito dal Consiglio Direttivo.

Le eccedenze degli esercizi devono essere impipgata realizzazione delle attivita istituzionali

a quelle direttamente connesse.

Le eventuali eccedenze nonché i fondi, riservamtale non potranno essere distribuiti, in modo
diretto e/o in modo indiretto per tutta la vitaltdsociazione, a meno che la distribuzione non sia
imposta per legge o sia effettuata a favore de@@iNLUS che per legge, statuto o regolamento,
fanno parte della medesima e unitaria struttura.

Art. 14 bis CLAUSOLA COMPROMISSORIA
Tutte le controversie eventualmente insorgentiswai e/o tra il singolo socio e I'associazione
relative all'interpretazione e/o applicazione dedgente statuto, purche relative ai diritti disjdni
ed in assenza d’intervento obbligatorio del PulablMinistero, dovranno essere oggetto di un
tentativo di Conciliazione in base alla procedurardorganismo di Mediazione, pubblico o privato,
iscritto nell’apposito registro tenuto presso ilnidtero della Giustizia e con sede nel territoedad
Provincia di Forli — Cesena scelto su espressa&ocde richiesta delle parti.



Ogni controversia non risolta tramite Conciliazipeatro 60 giorni dall'inizio di questa procedura
o nel diverso periodo indicato dalla legge o chedei concordino per iscritto, sara risolta in via
definitiva da un arbitro, che dovra essere designati istanza della parte piu diligente dal
Presidente del Tribunale di Forli. L'arbitro forradia propria determinazione secondo il diritto in
via rituale, osservando nel procedimento le normderogabili del Codice di Procedura Civile.
Sede dell'arbitrato sara Forli.

L’arbitro funzionera e giudichera secondo le nopreviste dal vigente Codice di Procedura Civile
e provvedera anche sulle spese e competenze adpettmti.

Art. 15) MODIFICHE STATUTARIE

Le proposte di modifica allo Statuto possono esgesentate all’Assemblea da uno degli Organi o
da almeno un decimo degli aderenti.

Le relative deliberazioni sono adottate da una kdea straordinaria, con la presenza di almeno la
meta degli associati ed il voto favorevole dellggioranza assoluta degli associati presenti.
Qualora si tratti di deliberare la modifica deliaafita di cui all'articolo 2 comma uno €& necessari

il voto favorevole dei tre quarti degli associati..

Art. 16) DURATA - SCIOGLIMENTO DELL’ASSOCIAZIONE

La durata dell’Associazione e stabilita a tempaetedminato.

La associazione pu0 essere anticipatamente saoliadecisione dalla assemblea straordinaria
assunta con il voto favorevole di almeno i tre tjudegli associati.

In caso di scioglimento della associazione le sea@ i beni assegnati per la gestione del Centro d
Servizi, che residuano, dovranno essere asseguamndo le indicazioni del Comitato di Gestione
del fondo speciale per il volontariato della Regidmilia Romagna.

Le attivita e il patrimonio che residuano dallauidpzione dovranno essere devolute ad una o piu
Organizzazioni Non Lucrative di Utilitd Sociale diai di pubblica utilita, sentito I'organismo di
controllo di cui all’articolo 3, comma 190, delleedge 23 dicembre 1996 n. 662, salvo diversa
destinazione imposta dalla Legge, secondo le noemmpodalita e i tempi stabiliti dal’Assemblea
Straordinaria.

Art. 17) NORMA TRANSITORIA

Gli organi associativi in carica alla data di ap@mone delle modifiche statutarie restano in @aric
fino alla scadenza naturale degli organi, anche aasi in cui le modifiche riguardino la

composizione degli organi, mantenendo i dirittiang alla data di approvazione delle modifiche
stesse.

Art. 18) NORMA FINALE
Per quanto non previsto dal presente statuto, igiamento alle vigenti disposizioni legislative
materia.



