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Solidar

Editoriale

In cié che manca, una presenza

Questo vorrebbe essere un numero speciale dedicato alla
disabilita. In un momente stovico in cui si progetta I'eli-
minazione all'origine della vita del rischio della disabilita,
questo numero intende testimoniare la positivita di que-

ste vite per le stesse persone disabili e per chi,
tro con loro, tocca 'evidenza del limite
riaprendo fortemente la domanda sul senso d
esistenza “normodotata”

Diciamo “worrebbe essere™ perché, in realta,

che queste pagine non siano dedicate alle "specificita”

delle problematiche dei diversamente abili: il

10 non € la disabilita in sé, ma |'educazione dell'uoma
quanto tale. Ognuno, infatti, sente |'esigenza di uno
sguardo diverso sulla propria vita. Questo raccontano le

storie di chi fa volontariato con i disabili,

In quest ottica il disabile non é pit solo il malato, a volte
inguaribile, ma & 'oggetto di un amore incondizionato in
quanto persona e, nello stesso tempo, il soggetto della
propria realizzazione perché comunque dotato di poten-
zialita. Scommettendo sulle risorse, invece che fissandosi
sui limiti, succedono miracoli. E questo vale per tutti,

In queste pagime si parla del disabile non come fosse un
soggetto particalare sul quale lavorare, ma come una
persona dotata di desideri e bisogni a cul rispondere, nel
rispetto della sua autonomia, quanto pid possibile. ||
risultato di questo approccio @ che tuthi coloro che gl
sone accanto sono coinvolti in questa visione, familiar,
operatori, volontari, £ succede un profitto umano, una
ricchezza, proprio dove il mondo dice che ¢'é solo una

disgrazia.

Pud succedere un cambiamento della propria mentalita
che porta ad affermare una irmiducibile positivita del
reale, qualungue sia la condizione in cui si vive, persing

quella della disabilita. |l valore dell'uomo non
I'efficienza della sua vita. Questo & quanto

ancora una volta, il Natale che stiamo per festeggiare. m
Chiara Savelll
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Vita di Ass.l.Pro.V.

Le risorse del volontariato, bene
prezioso per tutta la comunita

Breve resoconto dell'ultima Assemblea

Ordinaria del Centro Servizi

tenutasi il 9 novembre 2009

La funzione di guesta Assemblea
Ovdinaria del Centre Servizi del
Volontariate di Fodi/Cesena e sta-
fa principalmente quella di pre-
semtare [l bilancio preventivo rela-
tive alle attivith del C5v per il
2010,

Sono stati affrontati anche altri
temi inerenti ["aftivita del Ceniro
Servizl; in particolare la gestione ¢
le muove attivita, il cambio di sede
e le relazioni con le istituzioni e le
altre componenti del Terzo Settore
della provincia.

Le risorse

Questa tema & delicato e molto
importante per il sostegno di tante
attivita in cui il mondo del volon-
tariato @ impegnate. Impiegare
bene | fondi disponibil, destinarli
ad un ambito o a una particolare
attivitd: toccare questi argomenti
non & materia facile, ma se sl svol-
ge il propric compito nell'interesse
generale, tutte, pur essendo
impegnativo, pud essere fatio con
I"abiettive di sviluppare attivith
condivise e ulili promasse dal Cen-
tro Servizl del Valontariata.

Ha fatto molto piacere che ci sia
stata un buona parteciparione
delle associazioni all'assemblea:
ascoltare il lorg pensiero & fonda-
mentale poiché & dal dialogo che
poi si tracciang e linee di indiriz-
zo di lavoro futuro,

Ho informate che la diminuzione
dei fond| & dovuta ad un calo di
figorE conseguente la crisi econg-
mica in atto e che questo ha coin-
volto anche fe Fondazionl,

Queste condiziona I'impiego di
risorse da parte del Centro Servizi,
Ci sono pol anche altri nodi che si
devono sciogliere, come la man-
cata erogatione dei fondi da parte
della Fondazione Carisheo, circa
500,000 eurd, Questo crea incer-
terza sull avvio di alcune attivita e
sulla prossima progettazions,
Abbiamo informato le Rappresen-
tanze del Valontariato, le lstitu-
rioni e tutti coloro che sono in
grada di intervenine a lvello Pro-

winciale e Regionale e ci auspl-
chiamo una rapida risoluzions del
problema.

Il pressima anng aviems un ulte-
riore diminuzione di fondi a dis-
posizione del Centre di Servizi,
che si pud ipotizzare s aggirera
Intarno al 35% in rapporto a quelli
attualmente messi a disposizione
per lanno in corso e |l Consigle
ha deciso di bilanciare le risorse
nel biennia 2oiaf2o0 per nom
venirg meno nel 200 al sostegno
di alcune attivita,

Il bilancio Preventive nel suoi
contenuti vuole, come linea di
indirizzo fondamentale, sostenere
le attivita delle associazioni anche
nel 200,

Le Atthvita del CSV

la gestione

Abhlamo elaborato il bilancio
analizzandalo su macro vocl di
spesa & su basi che ci hanno
indotto & ridurre alcuni costi di
gestione e alcune attivita di primo
livello; possiamo quantificare
queste econamie in 100,000 eurg.
Dove sl & tagliate: Feste del Valon-
tariato, un numero in meno di
Solidarieta, Consulenze esterne,
infermazione, documentazione e
promeozione, Glormali,

§i & deciso ingltre di cambiare la
sede del Centro Servizi in gquanto
quella attuale ha un affitto troppo
oneroso, 51 @ scelta di andare a
Palarzo Marattin (i taglio di spe-
sa di circa 20.000 eurg NoON & con-
siderato nei risparmi). Tutto que-
sto @ stato frutto di un lavaro
impegnative, ma ha consentito di
tenere alto |'importo assegnate
alla pregettazions di sviluppo €
Sociale o di rete. Abblamo agite
anche sulle procedure diminuen-
do la burocrazia e proseguiremo
ancora In questa direziong, con la
collaborazione degli operatori,
per migliorare le relazioni fra tec-
nici e associazioni e dare anche un
supporto professionale per la cre-
scita gestionale e di swiluppo del-
le Ovganizzazien di Volantariate,

ASS.1. I‘R{}Y

een | collaborazions del Comitatn di
Provinciale del Vielontariato o Forli _ Cesrna
dicerrie 2005

Nuove attivita

Apertura ampliata degli orari del-
le sedi del C5V; callaborazione
con VideoRegione per promuove-
re |"attivith del volontariato; una
Newsletter dove comunicare sca-
denze fiscali, accesso a bandi ¢
attivita del volontariato; una ini-
ziativa rivaolta ai neo pensionati
per invitarll ad entrare nel mondo
del volontariato attraverso la dis-
tribuzione di un velantino per
mezzo dell'INPS € di Enti di patro-
nato,

Attivita che partiranne & breve:
conventioni per |acguisto di
materiali in uso alle associazioni;
aggiornamento Guida del Violon-
tariato con Vinserimento delle
nuove associazioni; attivita di
ricerca di materiali in uso alle
associazioni e di beni alimentari
pet | poveri, Sang gia stati trevali
e distribuiti frigoriferi @ computer;
un madule informativa sullo state
di sviluppo gestionale delle ody
ed @ partito Il Censimento auto-
mezzi in uso alle odv,

Tutte queste attivita possono in
future essere integrate da vostre
idee che potete indicare al C5V.

Relazioni con Istituzioni,
Fondazioni e terzo settore

In campo provinciale abblamao
cercato di promucwvere relaziond e
attivith integrate con le altre real-
ta che operano in campo sociale,
con litituzioni, Fondazioni ¢ mon-

do no - profit . Questo ha come g

obiettive quelle di avviare attivith
congiunte e di lavorare in modo
coeso per indirizzare le risorse

viersa problemi urgenti @ reali,

Ma cosa serve oggh in questa par-
ticolane situazione?

Dobbiamo puntare sulla imnova-
tione e la creativith, qualinh che
metiera in-campo il Consiglio e
che devranne sviluppare | tecnicl
del centro i gquali song particokar-
mente preparat] su diverse tema-
tiche sociali,

Il Centro servizl del velomlariato
di Forfi/Cesena put offrive un par-
ticolare contributo alla comunita
ancora pil importante in un pro-
cesso di crescita sugli intervent
chir necessitano in campo sociale.
Al volontariato mancheranno le
risorse finanziarie ma non man=
chera mai la risorsa umana rap-
preseniata da tante persone,
uomind & donne, che st dedicano a
questa attivith gratuita a favore
delle persone pid deboli e in diffi-
colth defla nestra comunith

Auguri & tutti di un sereno Natale
e di un felice Anno Nuova! =

Gllberto Bagnoll
Presidente Ass. ) Pro. V.




Apriti Sesamo! per una comunita

disponibile

L'eliminazione non solo delle barriere
architettoniche ma anche di quelle culturali al

centro del progetto del gruppo "Rete sanitaria”

Il gruppo “Rete Sanitaria™ é nato
con lo scopo di creane relazioni e
sinergie tra realta che si occupano
di problemi sanitari al fine di rap-
portarsi, conoscersi e interagire,
su teml ¢ problematiche di inte-
ressg comune. Poter arricchire,
cosl, agni Asseciatione di espe-
rienze, di conoscenza reciproca e
consolidare forme di collaborazio=
ne permanenti per costruive per-
corsi in rete, al fine di ottimizzare
le risposte ai cittadini ammalati o
in condizioni di difficolts e dis-
ahilita.

Dal confronto ¢ dalla condivisione
delle nostre esperienze associati-
wi, slamo arrivatl a individuare
alcuni aspetti legati al problema
della fruibility di risorse sociali e
strutturali del territorio sui quali ci
premeva indagare. Da qui l'idea-
zione del progetto “Apriti Sesamol
per una comunita disponibile” per
cogliere stimoli utili a favorire
progressivamente Ieliminazione
delle barriere architetteniche e
culturali individuate.
L'accessibilita non @ fatta solo di
scivali, ascensori, parcheggi per le
persone con una disabilita, ma di
cultura sociale, di capacita di
vedere gli altri e relazionarsi, &
fatta di educazione, flessibilits,
apertura defle menti e dei cuori,
di desiderio di esplorare ¢ cono-
scere, di agilita nei percorsi buro-
craticl, di condivisione, di dignith
nella malattia e nella morte,
L'accessibilith per tutti significs
non travare ostacoli che impedi-
scand il passaggio. Per nojl assume
soprattutto il valore di accoglien-
za che vuol dire uguaglianza:
poter informare & poter essere
Informati, poter alutare ¢ poter
essere alutatl, poter condividere e
poter essere condivish, Non sentirs|
soli ed evitati, ma considerat| ed
accolti negli sguardl e nei senti-
menti delle persone. Laccessibili-
td mon pud essere solo il frutte di
un’attenzione che viene dalle
ragloni della solidarieta, ma deve
diventare una culturs che nasce
nella dimensione quotidiana della
convivenza,

Crediamo che molto di futto que-
sto debba essere seminato tra |
giovani, | bambini, nei contesti
educativi ¢ familiarl, non 4 caso
un'ampia parte del progefta ha
visto il coinvalgimento della scuo-

I & dell universith.

Lo swlluppo del progetto nelle sue
diverse {asi cl ha portato, dopo
circa un anno di lavoro, alla rea-
lizzazione di un "Libro bianco”
che raccoglie i dati dellindagine
svolta attraversa la somministra-
ziome di un questionaria e di una
“Video-indagine™, nel quali &
stato fissato, nelle specifiche
madalita di supporte, uno sguar-
da sull'accessibilita del territorio
farlivese,

Il questionaria attraversa Il quale
@ stafa effettuata "inchiesta nel
territoric nasce dagli incontri con
gii studenti delle scunle superior.
Le idee. gli approfondimenti, le
daomande, le curiosita e le rifles-
sioni del ragazzi.

Hell’ambito deil'inchiesta, oltre al
questionari somministrati alla
popolazione e agli studenti che 5|
song resi dispenibili, sono state
realizzate anche interviste video-
riprese, con ke quali ripercomere
i punti del guestionario,
ampliandolo cosi di riflessioni
& considerazioni,

Le registrazioni raccolte han-
no portate alla realizzazione
di un interessante video-
documentario col quale
dare voce ai pensieri,
riflessioni ¢ convinzioni
di alcune persone che
compaongano la realta
saciale forlivese.
Come per il questio-
nario, parte delle
interviste & stata
svalta nelle scuole,
universita, parco
urbane, ospeda-
le, piazza, men-
tre una seconda
parte & stata realiz-
zata con abcuni velontari del-
le associazioni di Rete Sani-
taria. Inoltre sono state
colnvalte nelle video-interviste
anche le istitutionl, proprio per-
cheé, a conclusione del nostro
lavorg, i risultati ottenuti potes-
sero essere il punto di parfenza
per una possibile collabarazione
duratura e pasitiva, tra il setfore
della nostra societh preposto a
decretare e amministrare, e quel-
lo che da queste deve essere tute-
lato, aiutato e supportato.

Il libre bianco, che contiene
anche il dvd del video, & stata

presentato durante le serate di
conferente/spettacolo svoltesl &
maggio zo09. B

Michela Canali
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Costruire pensando a tutti

Costituito a Cesena il Tavolo Tecnico dell’accessibilita, luogo
di confronto fra tecnici comunali e volontari per visionare in

via preventiva | progetti di edilizia pubblica del Comune per

favarire |"accessibilita.

Cé qualoosa di nugvo & Cesena,
Lo hanno notato | cittadini che
attraversang Plarza del Popole
anche solo sporadicamente. Bal-
I"inizio del mese di settembre
2009, in un lato della Plarza @ sta-
1o realirzato un percorso pedona-
le accessibile facilmente alle per-
sone in carrozzina, alle mamme
con || passegging, alle biciclette
(fotor).

La nugva amministrazione, a tem-
po di record, ha realizzato guesto
percorse che parte da viale Maz-
romi g arriva fino alla nuova Piaz-
s Amendola; si va parzialmente a
sanare umna situazione che era cri-
tica a partire dal ig8s, anno in cul
& stata rifatta la pavimentazione
alla plazza.

In quest'opera. costala circa oo
mila gurg, ¢'¢ lo tamping del
wolontariate; infatti da circa un
anno i tengono incontri periodici
fra volontari e tecnici comunali
per parlare di barriere architetio-
niche e, se possibile, del loro
superamenio.

Gli incontri sono promossi all'in-
termo del progetto denominato
“abilith diverse”, che dal 2004,
riunisce diverse associazioni del-
I'area disabilita di Cesena portan-
do avanti idee ed ablettivi comuni
per il benessere delle persone con
disabilits e delle lora famiglie.
Sono state identificate e messe in
classifica alcune fra le barriere
architetioniche presenti in citta,
Ma visto che un conto & parlare di
uma ¢osa & un conto é provarla, lo
SCOrEn 1 maggio le associaziani
hanno invitato | candidati sindace
a fare una "passeggiata in carroz-
tina” per far toccare con mano le
difficolth quotidiane che una per-
sona con disabilita deve affronta-
re. Lliniziativa deve aver colpito
nel segno, se la nuova ammini-
strazione uscita dalle urne ha fat-
to subito ripavimentare una parie
di Piszza del Popalo. Tultavia c'é
una novita che & ancora piu
impartante; la costituzione del
Tavolo Tecnico dell’accessibilita.
Di cosa si tratta? £ un luego di
confronio fra tecnici comunali &
wolgmtan dove si visionans in via
preventiva i progetti di edilizia
pubblica del Comune di Cesena,
dando un parere sull’accessibilith
del lavori da eseguire. 5e per
esempio un progetio vedesse fa

presenza di materiali non adatti
all"accessibilitd — pensiamo ad
esempic alla ghiska, oppure alle
mattonelle per esterno bucate al
cenftro che si viedono in certi par
cheggi — il Tavolo tecnico dovreb-
be far notare queste cose per por-
vi rimedio prima che la costruzio-
ne abbia inizio, Questo dovrebbe
portare un grande risparmio di
tempo ¢ di denare, oltre & causare
minor disuguaglianze nella frui-
rione degli spazi pubblici. Una
volta che si @ realizzate un edificio
o una strada difficilmente accessi-
bile, per porvi rimedio bisogna
imvestine tempo ¢ donarg ulterio-
re. Sapendo in anticipo a cosa
fare attenzione, |"accessibilita
dovrebbe essere magglormente
garantita,

Non bastano le leggi infatti a
garantire I'accessibilita di un luo-

(RALFLIARI i SEBTIA
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go: la legge per I'abbattiments
delle barriere architettoniche ¢ del
g8, ma ancora non trova appli-
cazione In tutt | settorl. Girando
per Cesena con diversi volaniari,
& siarne “divertiti® a misurare la
pendenza degli scivoll di accesso
ai marciapiedi con risullat scon-
fortanti: il limite dato dalla legge
i dell'8%, abbiamo travate pen-
denze del 16, del 20 e addirittura
del 26%. 1| record, perd, & un rac-
corde in un parcheggio che rag-
glunge il 33% di pendenzal

La nascita del Tavolo tecnico del-
I"'accessibilita, significa mollo per
il mendo del valontariato dell’a-
rea disabilita: significa che entra a
pieno titofo nelle stanze per essere
ascoltate, per dare il propric con-
tributo, non in contrappesizione
can Iente pubblico, ma a fianco
dell’ente pubblica. Il sindaco Pao-

isabilita

le Lucehi & I'assessore ai laver
pubblici Maura Miserocchi hanno
annunclato la costituzions del
Tavolo lo scorso 1y settembre
durante ["inaugurazione della
passerella in Piarza del Popaolo. In
quella eccasione abblame avuto
la graditissima presenza della tra-
smisslone di Radioz Caterpillar,
nella persona defla simpaticissima
inviata Laura Troja (fotaa),
Con un po’ di orgoglio possiamo
affermare che la costituzione del
Tavolo Tecnico dell'accessibilita
rappresenta un grande risultate
canseguito dalle associazioni di
“abilita diverse™, ma siamo anche
consapevoli che €& ancora tanto,
tanto lavaro da fare per rendere
Cesena wna citta accessibile a tut-
th | liveili. m

Pietro Berti
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Oltre I'ostacolo

Le proposte di vacanza e turismo acces-
sibile dell’ Associazione Luigi Novarese

Una “tre giomi” alle Cingue Terre
4 {ine aprile, pid alcune gite
domenicali programmate con
cadenza mensile, costituiranno la
programmazione primaverile 2010
delle attivita dell’Assoclazione
Luigi Movarese, sedalizio forlivese
da anni impegnato sul versante
della progettarione ¢ realizzazio=
ne di iniziative di turismo accessi-
bile & di vacanza "assistita” &
favere di persone con disabilita.
Vieste, Kitk, Plitvice, 1sola del
Giglio, Friburgo sone alcune delle
localith che hanno costituito meta
delle iniziative promosse dall'as-
sociazione Novarese in questi
ultimi anmi.

Con la collaborazione di una
agenzia di viaggl per le iniziative
pid articolate e sernpre supportati
da una ditta d| autotrasporto
specialirzata, I'associazione indi-
vidua e seleziona strutfure riceftti-
ve, studia itinerari e si avvale di
puliman dotati di pedana di sol-
levamento fine al plana passeg-
geri con possibilith di aggancio
della carrazzella a borde.

Con Farmve dell’estate (| punta di
riferiments delle attivith 3i sposta
Im viviera con il progetto “Marein-
sieme”, iniziativa che si prefigge
lo scopo di favorire momenti con-
divisi di vacanza a piccoli gruppi
nella nostra riviera, in un conte-
$1o infermale di autogestione.
L'assoclazione seleziona ed
acquisisce in locazione uno o pid
appartamenti con gli idonei stan-
dard di accestibilith solitamente
in lpcalita Gatteo Mare per i mesi
di giugne efa luglio, mettends
altresi a disposizione un servizio
spiaggla in una strutturs balnea-
re dotata di servizi per persone
con disabilita, ed agevolando
infine I'autogestione del “piccolo
gruppe” con || supporto attive
dei volontari,

Le imiziative sopracitate $i colloca-
no nell’ambito di "Passepartout -
Sportello vacanze accessibili™,
pragetio nato nel 2002 inizial-
mente col supperto di Ass. LPro.V.,
nonche di una convenzione bien=
nale con il Comune di Forli non pid
rinngvata. Hel bignnio zo06=2007
Il progetto ha ottenuto il supparts
od il patrocinio del Ministero del
welfare; attualmenie & sostenuta
finanziariamente dalla Fondazione
Cassa del Rlsparmi di Forli.

(1]

“Passepartout” vuole essere una
sorta di rete di collegamenta in
tema di turismao, con annesso
archivie ¢ raccolta decumentale
in materia di accessibilita, con-
sultabile dal cittading; lo spartei-
lo aveva anche il sup interfaccla
telematico nel portale www. pas-
spart.it un sito a vocazione ter-
ritoriale gestite dall’associazione
con news, sezioni tematiche,
calendario appuntamenti, fine-
stre di dialogo e links di interesse
nationale in tema di accessibilita.
Il portale, non pia aggiomato in
alcune sexionl, necessiterehbe di
una sistematica revisione che, per
mancanza di risorse non & al
momento realizzabile; tuttavia,
agcedendaovi, & tuttora possibile
conoscere le iniziative di socializ-
zazione e vacanza "accessibile” in
programmagione.

Chi fosse interessato a partecipare
o volesse avere infarmazioni su
pregramma e modalita di adesio-
ne pud contattare la segreteria
dell’associazione negli orari di
sportello, m

Giacomo Plerozzi
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La rinascita possibile

del laboratorio Man ualMeq‘Ee:

I'esperienza di A.Ce.A

A.Ce.h., Associazione Cerebrolesio-
ni Acquisite, & una giovane realta
nel pancrama defle crganizzazioni
di volontariato del nostro temitorio
dedicate alla disabilith che 3i &
subito imtegrata creando sinergie e
aderendo 4 progetti di rete. Nasce
ed & animata dal desiderio di avere
a mente la qualith della vita delle
persone affette da disabilita acqui-
site. & seguito di event! injaust! di
nalura patologica o accidentale,
che si costituiscons come traumi
sia a liveflo fisico sia a fivello psi-
chico, nspetto al senso di sé ¢ al
proprio percorso di vita. | traumi
lasciano ferite nel corpo, nel cer-
velln, nelle sue funzioni e nell"ani-
ma. Insieme alfa persana colplita,
wigne scossa futta la sua famiglia
ed |1 swe manda,

Ritrovare un equifibrio, un senso di
fiducka ed una progettualita possi-
bile, quel sentimento che porta a
dire che la vita ha ancora senso,
dipende dal lavare di cura, recu-
pero & rlabilitazione, ma soprattut-
to dal poter jare esperignza di
cpportunith fruibili, di solidarietd,
di sostegna al reinserimento e alla
"rinascita”, come alcung persone
che hanno affrontato un trauma
sond solite chiamare quel doloreso
e affascinante percorso per poler
essere se stessi nella diversith

A.Ce.A. vuole rappresentare un
punta di riferimento per la fami-
gfia, per ka persona ed essere sem-
pre pid un interlocutore significa-
tivo che opera in comunione di
Imteredsi con | servizl pubblics sani-
tari e sociali, mettendo al centro la
persona ed | suoi bisagni

Lasciamo ora sulbo sfondo la comi-
i associativa per entrare nel vivo
delle attivita pit rappresentative,
capaci di rendere visibili i valor ¢
gli obiettivi, nonche il modo di
Imtendere la relazione di aluto

ACe A promugve un laboratorio
stabile, chiamato ManualMente,
attivato 2 volte al mese seconde un
calendario concordato, Vuole esse~
re uno spazrio di ascolta, di relazio-
ne ¢ di scambio per incentivare la
sacializzazione ed | rapportl ami-
cali. Predispone esperienie a
carattere espressivo attraverso la
mediazione di stimeli e attivith,
quali atelier creativi grafico-pitto-
rici @ plastici (con Mutilizzo di tec-
niche e materiali diversi), letture,
codtrizione ¢ animazione di storie,
poesie, discussioni guidate e libe-
re, vidione commentata di film, L'i-
dea @ di costruire un gruppo ani-
mato da un clima facilitante d|
condivisione che permetta a cia-
seund di venlr fuor, di esprimeni e
di sentirsi accolto e valorizzato,
grazie alla relarione e alla presenza
di volontari. Cid ha positivi river-
beri sulla fiducia e autostima cos)
come sul benessere della persona
e, di conseguentza, sul suo percoro
riabilitativa. Il nostro labaratorio
vede operare insieme una paicolo-
ga, nel ruole di facilitatrice ed un
cospicue gruppe di welontan, for-
mafi sia da corsi ad hoc sia diretta-
mente sul campo, attraverso
mamenti di confronto e formazio-
ne specifici come otcasioni per
rielaborare quanto accaduto e per
avere & cuore le storie delle perso-
ne con disabilita. 5i lavora in stret-
to cantatta con | medici ed |l per
sanale riabifitativo proprio perche,
secondo un'ottica stimolante, &
possa confinuare a proporre
opportunity che direttamente ed
indirettamente stimalano la comu-
nicazione, la memoria, gli aspetti
cognitivi e la parfecipazione atti-
va, Sulla base defle richieste e delle
proposte dei partecipanti il labo-
ratorko, organizza anche mament!
di uscita (escursioni, visite guida-

tC(IALE i

e, propaste culturali, cene convi-
wiali, per favorire la socialita e I'a-
pertura ali'esterna) supportati dal-
Fintento di operare per la prome-
zione dell’inclusione, della fruizio-
ne del territorio @ dell’abbattimen-
to di ogni forma di barriera

Molti somo coloro che hanng reso
possibile la realizzazions ¢ prose-
cuzigne del sogno di A.Ce.a:: la
Fondazione Cassa di Risparmio di
Cesena, che ha messo a disposizio-
ne un generoso contribute, | Cen-

sabilita

tro Lervin Ass ). ProV. per il conti=
nug supparto tecnico, tutti | volon-
tari che si impegnana nel labora-
forip, nelle attivita associative e nel
servizio di trasporto. Un gratie
speciale va alle persone con dis-
abilith che, condividendo la lore
staria, testimoniano a tuthi ogni
gierne la grandezza dell'animeo
umano. |

Monika Piscaglia
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Le iniziative di A.D.D.A,

Infrangere la barriera del suono

a favore degli audiolesi

Tutti sanno cosa sono le barriere
architettoniche, ma pochi conesco-
no le barriere della comunicazione:
sano tuttl quegll cstacali che impe-
discono ad una persona sorda di
usufruire defla sua citth ¢ di parte-
cipare alla vita culturale e sociale.
LAssociazione A.D.D.A, (CAssociazio-
ne Difesa Diritti Audiolesi) e |'Assa-
ciagione culturale “Barbabli” han-
no organizzato a Cesena una mastra
fotografica "Le parole per dirle”, |
volontar delle due assoclazioni
hanng ragionate e lavorato insieme
per offrive alla citth un’occasione di
“ascolto visive™ e di riflessione,
Infatti la sordita & un deficit che non
sl vede & anche le bamere sensariali
par i nam udenti sono spesso invisi=
bili per gll udenti,

Cost i ragazzi audiolesi, | bambini e
I lomg familiar "parlano alla cittd”,
dicono le loro difficolny, be loro rab-
bie, le loro sperange utilizzands una
modalith ariginale; |l fumetto, Il
fumetta & un’arte in grado di unire

due media comunicativi differenti
Ilimmagine e la parela scritta.

Fino a qualche decennio fa per le
persane nate con gravi sordita non
c'era altra possibilith che diventare
“sordomuti” eschusi dal monda dei
suoni ¢ in grade di comunicare
sobe a gesti. Oggi con la diagnosi
precoce, protesi modeme e terapie
logopediche, anche | bimbi con
sordith gravissime possono impa-
rare ad ascoltare ed a parlare, ma
restang notevoll handicap nella
wvita saciale perche la sordita incide
preprio sul monds della comuni-
catione.

Una persona sorda, anche se pro-
tesizzata, ha bisogno di integrane il
parziale messaggio sonoro che le
arriva can la lettura delle labbra,
pertanto ha difficoltd con | princi-
pali mezti di comumnicazione € in
malte situarionl sociali: al tefefona,
al cinema, a teatro, in chiesa, alla
televisione, ma anche a scuola, in
starione, nei muses, ecc,

Novita sul 5 per mille per le
associazioni di volontariato

Pubblicati gli elenchi degli ammessi

e degli esclusi del 2007

Sul sito dell’Agenzia delle Entrate
(www agenziaentrate it) sano stati
pubblizati gli elenchi degli armmes-
sl @ degll esclusi al 5 per mille zo07.
I dati riguardant| le preferenze per
la destinazione del 5 per mille
espresse dal contribuent! nel 2007
ed i relativi mporti sono stati rac-
calti in cinque elenchi: Onlus &
volontariato (ammessi ed esclusi),
ricerca scientifica (ammess) ed
esclusi), ricerca sanitaria {ammes-
51), Tutte ke associazion| di volonta-
riato ammesse al beneficio del cin-
que per mille per I'anno finanziario
007 posiong comunicare e pra-
prie coordinale bancarie necessarie
per I'emissione del mandati di
pagamenta mediante accredito su
conto comente bancario o postale,
Le coordinate bancarie vanno
comunicate dai rappresentants
degli enti:
o accedendo al servizi telematicl
e utilizzando |'apposita proce-

1¢

dura, oppure
& consegnando presso un ufficio

dell agenzia il modello per la
richiesta di accreditamenio su
conto cormente bancano o
postale di rimborsi fiscali e di
altre forme di erogazione raer
vale a soggetti diversi dalle
persone fisiche,

Colom che gid in prevedenza hanno
provveduto a comunicare | propr
dati AN non sono tenatl ad ulte-
riori adempimenti, salvo che non
siano intervenute modifiche del
conta corrente di riferimento, Gli
enti che non comunicheranno le
proprie coordinate, ovwero che non
dispongono di un conto corrente
verranno pagati con modalith
alternative.

5 per mille in Finanziara anche
nel zoio, lo assicura I'Agenzia
delle Entrate

isabilita

Oggl | progres- B =
si della tecnofogia offrono grandi
possibilith per superare questi
ostacoli traducendo il messaggio
orabe in scrittoc gli SMS, il compu-
ter, | sottotitoli in TV, al cinema, a
teatra; la stenotipia nelle confe-
renze e all'universita...ma quasi
mal vengong adettat,
E poi ci sano le barriere cultirall,
che ¢l janno allontanare chi @
“diverse” da noi, chi ci chiede un
pe’ di attenzione, un po’ di
pagienza, un po’ di disponibilita,
Abolire le barriere fisiche, senso-
riali, mentali e dare la possibilith a
tuitti di partecipare alla vita della
citta: & unad conquista per tutta la
collettivitalm

Barbara Righl

Il cingue per mille entrera nella
Finanziara 1010 “CON Wna nanma
esattamente uguale a quella del-
Fanna scarso™, ma si 312 ancora
cercando la necessaria copertira
economica. Lo precisa I direttore
de|l"agenzia delle Entrate, attilia
Befera, & Milana per un convegno
sull’associazionisma di promozions
soclale. La proroga del beneficio
fiscale per un anno & ped praticabi-
fe “in un momento di crish econo-
mica, rispetto alla stabilizzazione,
che richiederebbe una copertura
pluriennale”, continua Befera. Le
sorti ded 5 per mille restano comun-
que legate alle entrate derivanti
dallo scudo fiscale, di cui sl cono-
sceranmo a breve "gliincassi”,

Intanto I'Agenzia delle Entrate ha
divulgato un comunicato stampa
per chiarire |'assenza dello spazio
per 'indicazione della destinazions
del 5 per mille nei modelli relativi al
Cud 20i0. "La bozza di Cud 200,
pubblicata sul sito internet dellA-
genzia delle Entrate, non contiene,

lruni seami oeta
=antra fatografica
P purole per ol

per ora, || iquadno per la scefta del
5 per mille solo perche, data la
struttura della legge finaniaria, si
& in attesa della proroga che sara
disposta, come di norma, per
emendamento. In specie. come
dichiarato dal Ministro dell’Ezono-
mia ¢ delle Finanze. Prof Glulio Tre-
monti, | fondi delle scude fucale
saranno destinati innanzitutio a
finanziare proprio 1 § per mille”, m



Una scossa di solidari

eta

Le iniziative delle associazioni di volontariato

per i terremotati dell'Abruzzo

In seguito al terremote che nell’a-
prile scorsa ha colpito "Abruzzo, le
nostre assoclazionl hanno ancora
una volta testimoniato profonda
solidarietd e generosita verso chi ha
bisogme: € stata annullata b Festa
del Volontariato di Cesena e per
volere delle asseciazioni i fondi
preventivati sono stati destinati alla
solidarieth verso le popolazioni col-
pite. A questa generosa |niziativa
hanne ulteriormente contrbuite la
consulta delle assoclazioni di Gat-
teo, che ha annullato la "Festa dei
popoli e delle associazioni™, il win-
citore def primo prernio della "Lot-
teria del volontariato Citta di Cese-
na”, che ha rinunciato al premio, e

spontanee inifiative di raccolta
fond! cperate da giovani studenti
della Facoltd di Psicologia che han-
no affidato ad Ass.| ProV | provent
delle laro Iniziative.

Dalle nostre associazioni (durante
I'assemblea di luglio) & pervenuta
I'indicazione che i fondi disponibili
fossere destinati al sostegno dl
progetti realizzabili con una rica-
duta diretta a favore defle popola-
zioni colpite dal skma e con Iau-
spicio che fossero colnvelte orga-
nizrazioni del nostro territorio in
progetti comuni con organizzazioni
abrurresl,

Nei mesi successivi, il Consiglio
Direttive ha esaminato tutte le

Volontariato

segnalazioni di progetli persenuti,
individuando, secondo le indica-
rionl dell’Assemblea, 3 progetti
sostenuti per un impoerte comples-
sivo di _ 12.500,00:

= "Ri-abrurre”, progetto ideato
dalla SIMFER {Socield Italiana di
Medicing Fisica e Riabilitativa), che
ha come scopo quello di partecipa-
re alla ricostruzione di amblenti-
ambalatorl idonel alla riabilitazions
di soggett] raumatizzati - viste le
attuali condizioni dell’ospedale de
L' Agquila;

= “Ricominciare dalla bellezza = la
citta dei ragazzl” realirzato a LA~
quila: un' iniziativa a carattere
socig-educative realizzato a favore

di bambini e ragazzi per attivita

ludico-aggregative ¢ attivith di

doposcuola, reso possibile atfra-

verso |'intervento di numerose

organizzazioni fra be quali alcune
defla nestra provingia,

- "Casa del Yolontariate™ — realiz-

razione di una struttura di servizio

per il valomtariato & |"associazioni-

smd. W

Aquilano Daniele

Vice Presidente df Assiprov

Cinzia Sgarzani

Consigliere di Assiprov

Una rapgresentan:a
propositiva

Il saluto di Gilberto Graffieti nuovo
presidente del "Comitato Pariteti-
ca Provinclale del volontariate”

Wel dare La mia disponibilith a can-
didarmi alla presidenza del Comi-
tato Paritetico Provinciale del
Volontarmato, organo istituzionale
volute dalla legge regionale
12/2005, avevo ben chiaro il ruolo
che sarei andato a ricoprire e quale
I'impegno e la missione del mio
mandato: dare al Paritetico La visi-
bilita e I'importanza che merita.

Il Comitato Paritetico Provinciale,
imfatti, avendo funzioni di rappre-
senfanza delle assoclarioni che
operanc nel territorio della provin-
cia di Forli-Cesena, ha il compito di
promuovere ¢ sviluppare il con-
fromto e la collaborazione tra le
assoclazioni stesse ¢ tra queste ¢ le
Istituzioni.

Al Paritetico altresk, spetta il compl-
to di operare le scelte verso cul
indirizzare le risorse che il Centro
Servizi, organo tecnico, ha il com-
pito di gestire ¢d & di tutta eviden-
za, quindi, come | due soggetti sia-
no chiamati a lavorare in un clima
di massima collaborazione per assi-
curare al mondo del volontanato ¢
alle istituzioni il supporto necessa-
10 a dare risposte sempre phi qua-
lificate ai bisogni anche nella diffi-

PARITETICO
DEL" OLONTARIATO

cile Situariond econamica in cui i
trowiamo per la ridotta disponibili-
té finanziaria.
Il direttivo da me presteduto, fin
dalla sua prima riunione 4 é data |l
compite di essere presente ovun-
que venisse sollecitata la rappre-
sentanza e questo perche siamo
canwinti che per cancscene le asso-
clazioni sia opportuno frequentare
le loro sedi, vedere | luoghi dove
operane, confrontarsi con | volon-
tari, ascoltarne | bisogni, cercands
di risalvere, possibilmente, | lore
problemi
1| compito non & facile, lo sappia-
ma, ma il direttive uscito dall’as-
semblea ¢ composto da persone
che reputo capaci & motivate sulle
quaki so di poter contare In quantos
tutle impegnate nei volontariato in
seno alle proprie associazioni e
sono quindi fiduckoso che in questo
triennic s possa fane un buon lave-
ro anche per il rapporto seveno &
[eabe che subito 5i & metaurato con i
rappresentanti delle istituzioni con
| guali intendiame sviluppare una
collaborazione plena e costruttiva.
Buon lavors a tuthi! m

Gilberto Graffieti

1 COMPONENTI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO DEL
Comitato Paritetico Provinciale del Volontariato

nominativa

vice Presidente | Grifoni jonmy

consighere | Giudo Guidi

‘consighere | Cavicchi Sergio
Consighers | pero Silvia
Consigliere | Forni Roberto
consighiere | Gardinl Aligl

eresidente | Gilberto Graffieti

tansighere | poberto Soldati

Consigliere | Mercatall Hm'ppl

associazione
CHOCE VERDE CESENA
(GRUPPO K SANTA SOFIA

AMETAS CESEMA

NOMS CESENATICO

VAR GATTED

AS. DAABETIC FORLIVESE
AvEs romll

CENTRO SOUDARIETA COMP, OPERE FoRLl




La nuova sede di
Ass.l.Pro.V. a Forli

- via Maroncelli, 60

Ass.|.Pro.V. cambia casa a Forli: dal 1° febbraio 2010 |a sede legale si spostera
presso Palazzo Morattini, in via Maroncelli 60, Lo spostamento rientra nella
logica di riduzione delle spese generali del Centro Servizi: grazie alla nuova
sede, infatti, si stima un risparmio complessivo per le voci di affitto e utenze
che oscillera intorno al 4o0-50%.

I nuovi locali, di proprieta dell'ASP Oasi (azienda Orfanatrofi ente Asilo Santa~
relli servizi con e per Infanzia e famiglie), sono eleganti uffici ricavati all'in-
terno di Palazzo Morattini, storica dimora dell’omonima nobile famiglia forli-
vese, che nel XVIIl secolo edificd la struttura. Ristrutturato pochi anni or sono,
oggi appare come un luogo molto bello e accogliente. Ass.|.Pro.V. avra a dis-
posizione tre uffici, di cui uno molto grande all’interno del quale verranno
ricavate tre postazioni PC e una sala riunioni,

Il trasloco dovrebbe essere temporaneo: le associazioni, socie durante I'as-
semblea del 9 novembre scorso, hanno approvato la scelta fatta dal Consiglio
direttivo chiedendo che venga cercata, di comune accordo con le Istituzioni
locali, una soluzione gratuita per il Centro Servizi. m
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