
C1) PROGRAMMA OPERATIVO DEI SERVIZI AI PROGETTI
PROGETTAZIONE SOCIALE

Denominazione del progetto:  INSIEME, FORMATI ED INFORMATI, PER 
UN MONDO MIGLIORE

1. Tipologia del progetto che si intende supportare

barrare la casella di riferimento:

X  progettazione sociale
ÿ  progetto di rilevanza inter-provinciale

2.  Descrizione  dell’idea  progettuale,  obiettivi  generali  e  collegamenti  con  il 
territorio, trasformazioni che si intendono attivare, innovazioni eventuali che si 
intendono promuovere 
A.N.P.A.N.A.   (Associazione  Nazionale  Protezione  Animali  Natura  Ambiente)  è  presente  in 
Romagna con sezioni territoriali su tutte e 3 le Province (Forlì-Cesena, Rimini e Ravenna). Ogni 
sezione è  costituita  in  forma di  associazione,  dotata di  proprio  statuto,  ed   autonomamente 
iscritta nel registro del volontariato delle tre province.
La sezione territoriale di FC si è costituita nel 2007 e grazie al progetto di sviluppo “Lascia il 
mondo un po’  migliore  di  come l’hai  trovato”  ha organizzato  un corso per  aspiranti  Guardie 
ecozoofile (GEZ). Il corso ha permesso di reclutare 47 volontari operativi sul territorio dell’intera 
Romagna, dal mare alle colline e anche al di fuori della provincia. 
La sezione di RN è nata nel giugno 2009; la sezione di RA si è costituita nel 1999
Le tre sezioni territoriali hanno iniziato un percorso comune che le vede divise nell’operatività sul 
territorio, ma  unite nella condivisione dell’importanza della promozione della dignità dell’uomo in 
ogni sua espressione, attraverso la cultura e l’educazione al rispetto della natura, dell’ambiente e 
degli animali, con la consapevolezza che ogni individuo ha il dovere-diritto di attivarsi per l’intera 
collettività. 
Per raggiungere questi importanti obiettivi associativi, le tre sezioni hanno bisogno di:
1) formare i soci non guardie sulla necessità di essere ambasciatori della tutela della natura, 
ambiente e benessere degli animali
2) ampliare la base dei volontari Guardie nelle tre province, Forlì - Cesena, Rimini e Ravenna 
creando,  attraverso una medesima formazione,  una maggior  coesione tra le associazioni  sul 
territorio
3) promuovere il volontariato ambientale e la sensibilità al rispetto della natura, dell’ambiente e 
del benessere degli animali nelle tre Province
4) promuovere l’immagine delle tre associazioni

3.  Descrizione  dei  collegamenti  esistenti  con  progetti  già  finanziati 
precedentemente,  dei risultati  già conseguiti  ed eventuale motivazione della 
continuità - compilare solo se si tratta di progetto in prosecuzione - 
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4. La rete degli attori coinvolti  

NOME 
ORGANIZZAZ.

TIPO ORGANIZZAZ. (1) RUOLO
NEL PROGETTO 

(2)

REFERENTE 
e RUOLO

RIFERIMENTI

sezione 
territoriale 
A.N.P.A.N.A. di 
FC

ODV PROMOTORE Gabriella 
Fabbri

(Presidente)

Tel.328-1704527

sezione 
territoriale 
A.N.P.A.N.A. 
di RN

ODV PROMOTORE Pesaresi 
Marco 

( Presidente)

Tel.328-1704493

sezione 
territoriale 
A.N.P.A.N.A. di 
RA

ODV PROMOTORE Gramigna 
Edoardo

(Presidente)

Tel.328-1704472

Nota 1: ODV, ENTE LOCALE, COOPERATIVA, FONDAZIONE, …
Nota 2: PROMOTORE O PARTNER: i promotori del progetto possono essere SOLO ODV
N.B.: la compilazione DETTAGLIATA della suddetta tabella elimina la necessità di 
raccogliere e inviare al CoGe le schede di adesione

5. Attività a supporto gestito dal Centro di Servizio 

5.1 Elenco dei servizi

Tipo di servizio Numero  prestazioni
 Consulenza  
 Documentazione  
 Formazione 3 corsi (129 ore)

Informazione 
6 incontri informativi aperti alla cittadinanza
stampa di un giornalino in numero unico

 Progettazione  

 Promozione 
Partecipazione a 9 sagre
Realizzazione di un’escursione 

 Ricerca  
Tecnico – logistici  

5.2     Risorse umane retribuita da parte del CSV (nota:  nella  scheda  relativa  alle  ore 
specificare se il costo è attribuito al progetto o fa riferimento ad un’area del CSV, es. se chi si occupa della formazione  
all’interno del progetto è il referente della formazione del CSV esplicitare dove viene imputato il suo costo) 

TIPOLOGIA N. DI PERSONE ORE

Coordinatore di progetto 1 140
Formatori az. 1 7 21
Formatori az. 2 28 84
Formatori az. 3 8 24
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6.Contributo del volontariato al progetto

N. VOLONTARI ORGANIZZAZIONE TEMPO STIMATO IN ORE

n. 30 sezione territoriale A.N.P.A.N.A. di FC Azione 1: 15 volontari per 41 
ore ciascuno in media
Azione 2: 15 volontari per 154 
ore ciascuno in media
Azione 3: 15 volontari per 46 
ore ciascuno in media 
Azione 4: 30 volontari per 32 
ore ciascuno in media
Azione 5 : 30 volontari per 55 
ore ciascuno in media

n. 12 sezione territoriale A.N.P.A.N.A. di RN Azione 1: 6 volontari per 41 
ore ciascuno in media
Azione 2: 6 volontari per 154
ore ciascuno in media
Azione 3: 6. volontari per 46
ore ciascuno in media
Azione 4: 12 volontari per 32 
ore ciascuno in media
Azione 5:  12 volontari  per 55 
ore ciascuno in media

n. 15 sezione territoriale A.N.P.A.N.A. di RA Azione 1: 6 volontari per 41 
ore ciascuno in media
Azione 2: 6. volontari per 154 
ore ciascuno in media
Azione 3: 6 volontari per 46
ore ciascuno in media
Azione 4: 15  volontari per 32
ore ciascuno in media
Azione 5 : 15  volontari per 55 
ore ciascuno in media

7. Piano delle azioni: elenco e tempi (nota: specificare, con la massima precisione possibile, i tempi 
previsti per la realizzazione delle azioni) 

N. 
PROGRESS.

TITOLO DELL’AZIONE INIZIO 
AZIONE

TERMINE 
AZIONE

1 Formazione nuovi soci volontari Giugno 2010 Dicembre 2011
2 Formazione nuovi soci volontari aspiranti 

Guardie (GEZ)
Giugno 2010 Dicembre 2011

3 Aggiornamento formazione soci volontari 
GEZ

Giugno 2010 Dicembre 2011

4 Sensibilizzazione sul territorio Giugno 2010 Dicembre 2011
5 Promozione delle associazioni A.N.P.A.N.A. 

Romagna
Giugno 2010 Dicembre 2011
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8. Piano delle Azioni: specifiche di dettaglio

Azione 1) FORMAZIONE NUOVI SOCI VOLONTARI NON GUARDIE

Obiettivo: formare soci volontari non Guardie, al fine di stimolare la loro sensibilità e affinare 
le loro capacità ad essere ambasciatori della tutela della natura, ambiente e benessere degli 
animali

Destinatari: volontari

Modalità di fruizione: verrà organizzato un corso di formazione, articolato in due livelli 
      - Livello base: 4 lezioni su volontariato, natura e ambiente
      - Livello integrativo: 3 lezioni sulla comunicazione ed il clima di gruppo

Complessivamente, saranno erogate 21 ore di formazione    

Prodotti (eventuali):  dispense didattiche; attestati di frequenza; volantini per pubblicizzare il 
corso

Risultati attesi: partecipazione di almeno 50 volontari. Il numero effettivo di partecipanti sarà 
ricavato dai fogli di presenza che verranno fatti firmare ad ogni incontro formativo. Al termine 
del percorso formativo, verrà somministrato un questionario per valutare il gradimento ed il 
livello di soddisfazione rispetto alle aspettative iniziali

Azione 2) FORMAZIONE NUOVI SOCI VOLONTARI ASPIRANTI GUARDIE (GEZ)

Obiettivo: formare nuovi soci volontari con specifica disponibilità a rivestire il ruolo di Guardie 

Destinatari: aspiranti Guardie

Modalità di fruizione: verrà organizzato un corso di formazione articolato in due parti
- parte teorica: 20 lezioni su natura, ambiente e tutela animali
- parte pratica:  8 azioni di affiancamento sul territorio per nuovi volontari Guardie
Complessivamente, saranno erogate 84 ore di formazione    

Prodotti (eventuali):  dispense didattiche; attestati di frequenza; volantini per pubblicizzare il 
corso

Risultati  attesi: partecipazione  di  almeno  50  aspiranti  Guardie.  Il  numero  effettivo  di 
partecipanti  sarà ricavato dai  fogli  di  presenza che verranno fatti  firmare ad ogni  incontro 
formativo. Al termine del percorso formativo, verrà somministrato un questionario per valutare 
il gradimento ed il livello di soddisfazione rispetto alle aspettative iniziali

Azione 3) AGGIORNAMENTO PER SOCI VOLONTARI GEZ GIA’ FORMATI
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Obiettivo: aggiornare i soci volontari Guardie già formati, al fine di accrescere la conoscenza 
personale e la capacità  di  lavorare in  gruppo e di  saper  interagire nei  momenti  di  attività 
condivisa, quali progetti di sicurezza sul territorio, interventi di protezione civile

Destinatari: soci volontari Guardie già formati

Modalità di fruizione: verrà organizzato un corso di formazione di livello avanzato, articolato 
in 8 lezioni. Potranno partecipare anche le aspiranti Guardie.  
Complessivamente, saranno erogate 24 ore di formazione    
     

Prodotti (eventuali):  dispense didattiche; attestati di frequenza; volantini per pubblicizzare il 
corso

Risultati  attesi: partecipazione  di  almeno  65  aspiranti  Guardie.  Il  numero  effettivo  di 
partecipanti  sarà ricavato dai  fogli  di  presenza che verranno fatti  firmare ad ogni  incontro 
formativo. Al termine del percorso formativo, verrà somministrato un questionario per valutare 
il gradimento ed il livello di soddisfazione rispetto alle aspettative iniziali

Azione 4) SENSIBILIZZAZIONE SUL TERRITORIO
Obiettivo:  promuovere  il  volontariato  ambientale  e  la  sensibilità  al  rispetto  della  natura, 
dell’ambiente e del benessere degli animali

Destinatari: alunni e insegnanti nelle scuole primarie e secondarie di primo grado; cittadini 
interessati

Modalità di fruizione: l’azione di sensibilizzazione avverrà attraverso tre modalità
1) ogni sezione territoriale si impegnerà ad incontrare gli alunni e gli insegnanti di almeno 5 
classi primarie e/o secondarie di primo grado (totale 15 classi). I momenti di sensibilizzazione 
avverranno  in  orario  scolastico  ed  ogni  classe  effettuerà  un  incontro  con  i  volontari  di 
A.N.P.A.N.A.  Complessivamente,  verranno realizzati  15  incontri  (un  incontro  per  ciascuna 
classe). Per ogni classe incontrata, i volontari si impegnano ad annotare la data, il numero di 
ore ed il numero di alunni presenti
2) ogni sezione territoriale si impegnerà ad organizzati 2 incontri informativi aperti al pubblico, 
al  fine  di  fornire  informazioni  sulla  natura,  ambiente  e  tutela  degli  animali.  Il  numero  di 
partecipanti  sarà ricavato dai  fogli  di  presenza che verranno fatti  firmare ad ogni  incontro 
informativo
3) le tre sezioni organizzeranno un’escursione naturalistica in una rinomata località naturale 
della Romagna

Prodotti (eventuali): volantini per pubblicizzare gli incontri pubblici e l’escursione

Risultati  attesi: le  associazioni  auspicano  di  incontrare  350 studenti,  di  raggiungere  300 
persone  attraverso  gli  incontri  pubblici  e  di  avere  la  partecipazione  di  250  persone 
all’escursione naturalistica
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Azione 5) PROMOZIONE DELLE ASSOCIAZIONI ANPANA ROMAGNA

Obiettivo:  promuovere l’immagine delle sezioni provinciali  A.N.P.A.N.A. e far conoscere la 
loro attività

Destinatari: cittadinanza delle 3 province

Modalità di fruizione: per far conoscere l’attività delle tre sezioni, sono previste due modalità:
1) le tre sezioni territoriali si impegnano a partecipare ad almeno 3 fiere paesane, sagre ed 
eventi culturali già organizzati sui rispettivi territori
2)  le  associazioni  provvederanno  a  realizzare  e  distribuire  un  giornalino  a  numero  unico 
(prevista la stampa di 15.000 copie)

Prodotti (eventuali): stampa di un giornalino a numero unico

Risultati  attesi: effettiva  partecipazione  di  ogni  sezione  ad  almeno  3  manifestazioni 
organizzate sul territorio; distribuzione del giornalino ad almeno 5.000 famiglie per provincia  

9. Monitoraggio/Valutazione:

Quali attività di monitoraggio/valutazione sono previste per il progetto?

X Analisi del livello di soddisfazione 
X Valutazioni strutturate degli operatori 
X Monitoraggio a 3/6 mesi rispetto agli esiti del progetto
� Altro: specificare:…………………………………………………………..

Descrivere soggetti, strumenti e indicatori delle attività di monitoraggio/valutazione
Il progetto verrà coordinato da un gruppo di volontari delle 3 sezioni provinciali; all’interno del 
team di progetto, verrà individuato un volontario per ogni provincia che terrà i contatti con il 
CSV, raccoglierà i  materiali  prodotti  e assicurerà il  corretto svolgimento di  tutte le azioni, 
relazionando periodicamente circa lo stato di avanzamento del progetto.
Saranno monitorati con cura:
- la partecipazione alle tre azioni  di  formazione (azioni  1,  2 e 3),  attraverso l'uso di  fogli 
presenza
- la riuscita della formazione attraverso un questionario di valutazione e soddisfazione dei 
partecipanti e una relazione dei docenti (azioni 1, 2 e 3)
- la partecipazione all’azione di sensibilizzazione (azione 4),  attraverso la compilazione del 
foglio presene ad ogni incontro pubblico e l’annotazione del numero di studenti presenti ad 
ogni incontro nelle scuole
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