C1) PROGRAMMA OPERATIVO DEI SERVIZI AI PROGETTI 

Denominazione del progetto
CAMPO D’ACCOGLIENZA DI PROTEZIONE CIVILE :

REALIZZAZIONE E GESTIONE
1. Tipologia del progetto che si intende supportare

barrare la casella di riferimento:

X progettazione sociale

 progetto di rilevanza sovra -provinciale

2. Descrizione dell’idea progettuale, obiettivi generali e  collegamenti con il territorio, trasformazioni che si intende attivare, innovazioni eventuali che si intende promuovere 

Le recentissime vicende legate al sisma avvenuto in Abruzzo nell’aprile 2009 hanno visto coinvolto attivamente il volontariato di Protezione Civile nell’allestimento e gestione di campi di accoglienza per la popolazione disastrata . In questo la Regione Emilia-Romagna e quindi tutte le associazioni facenti parte del Coord. Prov. del Volontariato di Protezione Civile che hanno attivamente operato all’interno, hanno segnato momenti di eccellenza in tal senso.

Da questa esperienza diretta si sono comunque evidenziate dinamiche di tipo organizzativo ed operativo che suggeriscono un momento di approfondimento in preparazione di eventuali futuri eventi calamitosi simili. Anche la funzione di sostegno morale e sociale che si è creata con la popolazione ha indicato nuovi ambiti di riflessione che coinvolgono l’intero sistema di Protezione Civile , in primo luogo il volontariato, a stretto contatto con la sofferenza delle genti.
La contestuale scossa avvenuta anche nel forlivese, nonché i continui segnali di movimenti tellurici che si registrano sul territorio nazionale, evidenziano il costante rischio a cui è sottoposta l’intera popolazione, in aumento demografico e con un uso sempre maggiore del territorio.

Il volontariato di protezione civile sente quindi l’esigenza di ottimizzare e completare la propria preparazione, nonché di formare un maggior numero di volontari , specialistici e non, per far fronte a tali rischi. 
Solo con una sufficiente sensibilizzazione della popolazione verso la realtà del rischio nonché verso il tipo di supporto che può garantire la Protezione Civile, si può rendere completamente efficace il supporto umanitario e sociale che è la mission del sistema.


Per garantire un coerente collegamento con il territorio, il percorso didattico/formativo dovrà  trovare diretta applicazione sulle realtà locali, sia in termini di conoscenza delle previsioni dei Piani di Emergenza redatti a livello comunale e provinciale, sia sulle oggettive caratteristiche del territorio forlivese-cesenate.


Il tutto dovrà incentrarsi su due aspetti fondamentali:

1- REALIZZAZIONE di un campo di accoglienza, tenendo conto di condizioni corografiche e climatiche, attrezzature e mezzi a disposizione, specifiche esigenze della popolazione in base allo scenario di rischio previsto

2- GESTIONE di un campo di accoglienza, tenendo conto delle operatività quotidiane per le primarie necessità, ma anche del supporto psicologico a sostegno del tessuto sociale fortemente traumatizzato


Il metodo formativo scelto non è quello di un semplice corso per un gruppo limitato di volontari. Si vuole invece creare un laboratorio, un tavolo di lavoro, in grado di produrre nel suo interno momenti di riflessione e discussione, con capacità di sintesi operative, applicazione pratica e la produzione di materiale illustrativo di supporto nelle operatività e nella pubblica diffusione della conoscenza. 

Il volontariato coinvolto sarà quindi impegnato in un percorso formativo dinamico e con interessanti risvolti anche in termini di rapporti interpersonali nelle varie operatività.
Obiettivi generali:

· creazione di un gruppo di lavoro che abbia la capacità di confrontarsi al suo interno, intessendo con efficacia quei rapporti interpersonali di collaborazione per il conseguimento completo e concreto di un obiettivo comune

· migliorare le capacità soggettive di ogni volontario, evidenziando le mansioni specifiche di competenza creandone figure di responsabilità e coordinamento

· analisi delle oggettive difficoltà e relative soluzioni direttamente vissute in esperienze precedenti e messa a frutto di nuove strategia

· studio delle disposizioni provenienti dal Dipartimento di Protezione Civile e dall’Agenzia Regionale di Protezione Civile dell’Emilia-Romagna alla luce e delle più recenti esperienze svolte direttamente dai centri Di.Coma.C. (centri di comando operativi) operanti in Abruzzo

· ottimizzare il collegamento operativo con le componenti istituzionali facenti parte del sistema di protezione civile

· esecuzione di un addestramento pratico e concreto

· realizzazione di una pubblicazione ad uso di ogni associazione di volontariato di protezione civile in ambito provinciale nella quale poter riassumere tecniche e problematiche principali per un’efficace e veloce approntamento strutturale ed un’equilibrata gestione dei campi

· realizzazione di una conferenza pubblica , con contestuale produzione di materiale divulgativo, per la sensibilizzazione della cittadinanza forlivese-cesenate 

Obiettivi specifici:

· AZIONE 1 – DEBREAFING ABRUZZO – analisi delle oggettive difficoltà e relative soluzioni direttamente vissute nell’esperienza in Abruzzo

· AZIONE 2 – PERCORSO DIDATTICO – lezioni svolte da funzionari del Dipartimento di Protezione Civile e dell’Agenzia Regionale di Protezione Civile dell’Emilia-Romagna, nonché da volontari particolarmente esperti, per una curata e completa definizione delle problematiche di allestimento e gestione di un campo, sia sotto l’aspetto logistico che di supporto psicologico 
· AZIONE 3 – PUBBLICAZIONE MANUALE OPERATIVO – sintesi delle conoscenze e tecniche acquisite svolto tra le associazioni aderenti al progetto da esplicare tramite un manuale pratico di consultazione in emergenza
· AZIONE 4 – ADDESTRAMENTO – selezione di uno scenario d’intervento e della sua contestualizzazione territoriale , al fine di allestire un campo di accoglienza per la popolazione, simulando in maniera efficace le reali condizioni d’emergenza 
· AZIONE 5 – CONFERENZA PUBBLICA – divulgazione delle attività svolte dal volontariato di protezione civile tramite una conferenza pubblica che sensibilizzi i presenti alla conoscenza del rischio presente nel nostro territorio ed illustri le attività svolte dal volontariato sia nel caso delle emergenze nazionali svolte che nella predisposizione di strutture in ambito locale
Risultati generali attesi :
· Rendere più coeso e compatto il gruppo di volontari che ha partecipato all’ ”Emergenza Abruzzo” tramite la condivisione di emozioni ed esperienze, al fine di sviluppare una forte motivazione trasmissibile a tutto il bacino del volontariato di protezione civile
· Formare un gruppo di volontari preparati e qualificati per le operatività in emergenza, flessibile nelle sue capacità di adattamento locale, pronto anche come supporto psicologico ed umanitario
· Pubblicizzare le attività svolte e del costante impegno profuso dal volontariato a tutta la popolazione, al fine di divulgare una maggior cultura della protezione civile

3.Descrizione dei collegamenti esistenti con progetti già finanziati precedentemente, dei risultati già conseguiti ed eventuale motivazione della continuità - compilare solo se si tratta di progetto in prosecuzione - 

Non ci sono altri progetti finanziati legati al presente
4. La rete degli attori coinvolti

	NOME ORGANIZZAZ.
	TIPO ORG. (1)
	RUOLO

NEL PROGETTO(2)
	REFERENTE e RUOLO
	RIFERIMENTI

	Coord. Prov. Volontariato di Protezione Civile della Provincia di Forlì-Cesena
	ODV


	Promotore
	Lorenzo Mirelli
	328.8680820

	Protezione Civile Dovadola
	ODV
	Promotore
	Tedaldi Mirco
	3487385574

	Volontariato Protezione Civile Forlimpopoli
	ODV
	Promotore
	Russo Gabriele
	3382385349

	Nucleo Volontari Anticendio Modigliana
	ODV
	Promotore
	Alessandro Liverani
	3342554889

	Forlì Protezione Civile
	ODV
	Promotore
	Toscano Nicola
	3407127424

	Forlì Emergenza
	ODV
	Promotore
	Simone Samorè
	3333947539

	Guardie Ecologiche Volontarie Cesena
	ODV
	Promotore
	Bianchi Massimiliano
	3463802473

	Radio Soccorso Cesenatico
	ODV
	Promotore
	Manzi Maurizio
	3383160596

	Coord. Comunale Protezione Civile Portico S.Benedetto
	ODV
	Promotore
	Chiadini Pietro
	3402352818

	Associazione Nazionale Alpini Alto Bidente
	Associazione
	Partner
	Leandro Milanesi
	3474817673


Nota 1: ODV, ENTE LOCALE, COOPERATIVA, FONDAZIONE, …

Nota 2: PROMOTORE O PARTNER: i promotori del progetto possono essere SOLO ODV

N.B.: la compilazione DETTAGLIATA della suddetta tabella elimina la necessità di raccogliere e inviare al CoGe le schede di adesione

5. Attività a supporto gestito dal Centro di Servizio 

5.1 Elenco dei servizi

(nota: complessivi nell’intero progetto a supporto) 

· Consulenza



X    Documentazione


X    Formazione



X    Informazione



· Progettazione



X    Promozione


X    Ricerca


· Tecnico - logistici


5.2 Risorse umane retribuita da parte del CSV (nota: nella scheda relativa alle ore specificare se il costo è attribuito al progetto o fa riferimento ad un’area del CSV, es. se chi si occupa della formazione all’interno del progetto è il referente della formazione del CSV esplicitare dove viene imputato il suo costo) 

	TIPOLOGIA
	N. DI PERSONE
	ORE

	docenti professionisti azione 2
	6
	56


6.Contributo del volontariato al progetto

	N. VOLONTARI
	ORGANIZZAZIONE
	TEMPO STIMATO IN ORE

	4
	Coordinamento Provinciale  Vol. di Prot. Civ.
	800

	10
	Protezione Civile Dovadola
	1000

	10
	Volontariato Protezione Civile Forlimpopoli
	1000

	10
	NVA Modigliana
	1000

	5
	Forlì Protezione Civile
	500

	5
	Forlì Emergenza
	500

	5
	GEV Cesena
	500

	5
	Radio Soccorso Cesenatico
	500

	5
	Coord. Comunale Prot. Civ. Portico S.Benedetto
	500

	5
	ANA – Alto Bidente
	500


7. Piano delle azioni: elenco e tempi (nota: specificare, con la massima precisione possibile, i tempi previsti per la realizzazione delle azioni) 


	N. PROG.
	TITOLO DELL’AZIONE
	INIZIO AZIONE
	TERMINE AZIONE

	1
	DEBREAFING ABRUZZO
	gennaio2010
	gennaio 2010

	2
	PERCORSO DIDATTICO
	febbraio 2010
	marzo 2010

	3
	PUBBLICAZIONE MANUALE OPERATIVO
	aprile 2010
	maggio 2010

	4
	ADDESTRAMENTO
	settembre 2010
	settembre 2010

	5
	CONFERENZA PUBBLICA
	settembre 2010
	settembre 2010


8. Piano delle Azioni: specifiche di dettaglio

Azione 1 DEBREAFING ABRUZZO 

	Obiettivo:

analisi delle oggettive difficoltà e relative soluzioni direttamente vissute nell’esperienza in Abruzzo

	Destinatari:

i volontari che hanno partecipato personalmente all’EMERGENZA ABRUZZO, in prima istanza coloro che hanno avuto mansioni di responsabilità e coordinamento (previsto minimo 20, massimo 60 partecipanti)

	Modalità di erogazione:

realizzazione di un laboratorio di analisi ed approfondimento dove raccogliere le diverse esperienze e problematiche , suddividendole per argomento di interesse e per il periodo di riferimento, con l’evidenziazione delle soluzioni attuate in loco , sia al momento che nei momenti successivi e relativi risultati. Evidenziazione dei punti di eccellenza attuati e valutazione dei benefici diretti ed indiretti sia per la popolazione ospitata che per il volontariato. 

Ore di intervento previste:16

	Prodotti (eventuali):

verrà realizzato un verbale delle argomentazioni svolte con una relazione conclusiva dei punti principali da fissare per le successive azioni

	Risultati attesi:

rendere più coeso e compatto il gruppo di volontari, al fine di sviluppare una forte motivazione trasmissibile a tutto il bacino del volontariato. Raccolta di informazioni per l’approfondimento nelle successive azioni


Azione 2 PERCORSO DIDATTICO
	Obiettivo:

lezioni svolte da funzionari del Dipartimento di Protezione Civile e dell’Agenzia Regionale di Protezione Civile dell’Emilia-Romagna, nonché da volontari particolarmente esperti, per una curata e completa definizione delle problematiche di allestimento e gestione di un campo, sia sotto l’aspetto logistico che di supporto psicologico 

	Destinatari:

i volontari che hanno partecipato personalmente all’EMERGENZA ABRUZZO, in prima istanza coloro che hanno avuto mansioni di responsabilità e coordinamento (previsto minimo 20, massimo 60 partecipanti) 

	Modalità di erogazione:

verrà svolto un corso teorico pratico che si svilupperà attraverso i seguenti moduli didattici:

· elementi base di logistica (scenari di rischio, contesto territoriale, obiettivo strategico nella programmazione del soccorso)

· progettazione di un campo (ottimizzazione planimetrica, privacy, impiantistica)

· mezzi ed attrezzature (tipologie, dimensioni, trasporti, assemblaggi)

· tipologie di attendamenti

· gestione sanitaria della cucina e mensa

· funzioni di campo secondo il “Metodo Augustus”

· supporto psicologico per la popolazione e burn-out del volontariato

· conoscenza diretta delle attrezzature presenti al CUP di Forlì e a disposizione in colonna mobile presso le varie associazioni del coordinamento

· conoscenza diretta delle attrezzature presenti al CERPIC di Ferrara ed a Bologna (depositi dell’Agenzia Regionale di P.C.)

· analisi delle aree da destinare a campi di accoglienza previsti dai piani di emergenza comunali e provinciali

· ipotesi pratica di campi di accoglienza teorici da realizzarsi in diversi ambiti territoriali

Ore di intervento previste : 30 ore  + giornata di viaggio

	Prodotti (eventuali):

nelle ipotesi pratiche di campi di accoglienza da realizzarsi in diversi ambiti territoriali sarà possibile redigere uno o più schemi di impianto da consegnare alle amministrazioni locali toccate, costituendo di fatto un particolare di dettaglio della programmazione dei piani di emergenza 

	Risultati attesi:

una maggior conoscenza , propedeutica ad una maggior consapevolezza operativa, di tutte le problematiche legate alla logistica del campo, in fase di progettazione, realizzazione e gestione. Con la conoscenza diretta dei piani di emergenza comunale e lo studio applicativo in tali pratici e concreti esempi, è possibile creare un gruppo di lavoro in grado di garantire efficacia in emergenza


Azione 3 PUBBLICAZIONE MANUALE OPERATIVO 

	Obiettivo:

sintesi delle conoscenze e tecniche acquisite svolto tra le associazioni aderenti al progetto da esplicare tramite un manuale pratico di consultazione in emergenza

	Destinatari:

i volontari che hanno partecipato personalmente all’EMERGENZA ABRUZZO, in prima istanza coloro che hanno avuto mansioni di responsabilità e coordinamento (previsto minimo 20, massimo 60 partecipanti) 

	Modalità di erogazione:

tavolo di lavoro, eventualmente da suddividere un sottogruppi tematici, per il riassunto di quanto sviluppato nelle azioni precedenti e trasposizione mediante immagini e testi, dei concetti principali di logistica e supporto alla popolazione

Ore di intervento previste : 20 ore 

	Prodotti (eventuali):

redazione di un manuale riassuntivo dei principi di logistica e funzionalità operativa e rispondente ai seguenti criteri :

· praticità di lettura 

· efficacia esplicativa

· esaustività dei singoli argomenti

· suddivisione tematica tale da consentire un costante aggiornamento

· formato tascabile a schede sostituibili

	Risultati attesi:

il momento della sintesi coincide con la sedimentazione della conoscenza acquisita . In questa fase, oltre alla materiale produzione di un supporto operativo, si completa in modo concreto alla fase di acquisizione delle informazioni


Azione 4 ADDESTRAMENTO 

	Obiettivo:

selezione di uno scenario d’intervento e della sua contestualizzazione territoriale, al fine di allestire un campo di accoglienza per la popolazione, simulando in maniera efficace le reali condizioni d’emergenza

	Destinatari:

non solo i volontari che hanno partecipato personalmente all’EMERGENZA ABRUZZO, in prima istanza coloro che hanno avuto mansioni di responsabilità e coordinamento , ma anche tutti coloro che si renderanno immediatamente disponibili quale risposta ad una simulata condizione d’emergenza (previsto minimo 40, massimo 100 partecipanti)

	Modalità di erogazione:

verrà simulata una reale situazione d’emergenza, con l’organizzazione di squadre di lavoro secondo il protocollo redatto con le azioni precedenti, che dovrà portare alla realizzazione di un campo di accoglienza nel minor tempo possibile. Il tutor indicherà solo al momento il luogo, lo scenario di rischio e lo scopo strategico da raggiungere per il campo

	Prodotti (eventuali):

la realizzazione del campo di un campo di accoglienza, capace di una ricettività di almeno un centinaio di persone, dotato di tutta la logistica di base

	Risultati attesi:

la realizzazione pratica del campo di accoglienza è il momento per la messa a frutto delle conoscenze e dell’uso degli strumenti operativi predisposti, nonché la fase di verifica di corrispondenza tra la parte teorica e la loro applicazione


Azione 5 CONFERENZA PUBBLICA 

	Obiettivo:

divulgazione delle attività svolte dal volontariato di protezione civile tramite una conferenza pubblica che sensibilizzi i presenti alla conoscenza del rischio presente nel nostro territorio ed illustri le attività svolte dal volontariato sia nel caso delle emergenze nazionali svolte che nella predisposizione di strutture in ambito locale

	Destinatari:

la popolazione residente nel comprensorio forlivese-cesenate, nonché le istituzioni coinvolte nel sistema di protezione civile

	Modalità di erogazione:

organizzazione di una conferenza pubblica, presso il Centro Unificato Provinciale di Forlì dove ha sede il Coord. Prov. del Volontariato di Protezione Civile, con precedente diffusione di inviti alla popolazione. Durante la conferenza saranno opportunamente utilizzate slides illustrative e documentazione fotografica sia delle esperienze in reale emergenza, che descrittive delle potenzialità del sistema di protezione civile. 

L’occasione costituirà motivo per avvicinare la cittadinanza alla visione diretta sia del campo realizzato che delle attrezzature della Protezione Civile presenti nel territorio, il tutto completato da un  momento di ospitalità conviviale informale 

	Prodotti (eventuali):

brochure e manifesti d’invito alla popolazione ed illustrativi delle attività svolte dal volontariato di protezione civile in termini di assistenza. Saranno inoltre predisposte materiale divulgativo (slide e documentazione fotografica) che oltre alla conferenza potranno essere utilizzate a supporto di altri momenti formativi presso le associazioni e le loro realtà locali

	Risultati attesi:

la divulgazione delle attività della protezione civile ad un pubblico più vasto al fine di sensibilizzarne la consapevolezza ed attenzione


9. Valutazione:

Descrivere soggetti, strumenti e indicatori della valutazione

Il progetto sarà sviluppato dalle associazioni attraverso il coordinamento di un tutor e dei suoi collaboratori. Il CSV sarà costantemente aggiornato sullo sviluppo con relazioni in itinere che fotograferanno in modo completo liste individuati nella varie azioni, al fine di confrontare e verificare la corrispondenza tra quanto progettato e quanto realizzato 
La valutazione della ricaduta sui volontari sarà evidenziata attraverso i seguenti parametri :


a - PARTECIPAZIONE - attraverso schede di presenza da firmare prima e dopo l’evento (incontro – lezioni – addestramento – conferenza)

b - INTERESSE - attraverso schede di gradimento personali redatte alla fine delle varie azioni e contenenti analisi soggettive dei partecipanti

c - QUALITA’ - relazioni in itinere redatte dal tutor e relativi collaboratori esprimenti il giudizio sul livello dei risultati attesi e delle qualità dei prodotti realizzati
	CENTRO DI SERVIZIO DI FORLI'-CESENA
	
	
	

	SCHEDA ECONOMICA (C2) – SERVIZI A SUPPORTO DELLA PROGETTAZIONE SOCIALE, DI SVILUPPO E INTERPROVINCIALE
	

	TIPOLOGIA PROGETTO: PROGETTAZIONE SOCIALE
	
	

	IDENTIFICATIVO DEL PROGETTO: CAMPO DI ACCOGLIENZA DI PROTEZIONE CIVILE
	
	

	DURATA DEL PROGETTO: dal 01/01/2010 al 31/12/2010
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	 
	voce
	dettaglio
	 preventivo Fondo 2010 
	note esplicative

	1
	totale attrezzature
	 
	 €                               -   
	 

	1.01
	Mobili e attrezzature
	 
	 
	 

	1.01.01
	Attrezzature tecniche
	 
	 
	 

	1.01.02
	Mobilio
	 
	 
	 

	1.01.03
	Altro (definire voce)
	 
	 
	 

	2
	totale costi di gestione
	 
	 €                  12.000,00 
	 

	2.01
	Materie prime
	 
	 €                    2.950,00 
	 

	2.01.01
	Cancelleria e stampati
	 
	 €                    2.150,00 
	1.500 € kit di cancelleria personale + fotocopie; 50 € CD e DVD; 600 € stampa materiali vari

	2.01.02
	Materiali di consumo
	 
	 €                       800,00 
	buffet per popolazione 

	2.01.03
	Varie
	 
	 €                               -   
	 

	2.02
	Forniture gestione sede/sportelli
	 
	 €                               -   
	 

	2.02.01
	Utenze acqua-luce-gas
	 
	 
	 

	2.02.02
	Manutenzione e pulizia sede
	 
	 
	 

	2.03
	Forniture per attività
	 
	 €                    4.950,00 
	 

	2.03.01
	Utenze telefoniche
	 
	 €                               -   
	 

	2.03.02
	Spese postali
	 
	 €                               -   
	 

	2.03.03
	Assicurazioni
	 
	 €                               -   
	 

	2.03.04
	Spese di pubblicità
	 
	 €                       550,00 
	 

	2.03.05
	Spese di rappresentanza
	 
	 €                               -   
	 

	2.03.06
	Compensi lavoratori autonomi con P.IVA
	Per il dettaglio vedi allegato
	 €                    2.900,00 
	costo del pacchetto di formazione, comprensivo di rimborsi spese

	2.03.07
	Compensi lavoratori autonomi senza P.IVA
	
	
	 

	2.03.08
	Servizi da imprese ed enti
	Per il dettaglio vedi allegato
	 €                               -   
	 

	2.03.09
	Servizi di contabilità e busta paga
	 
	 €                               -   
	 

	2.03.10
	Spese di logistica
	 
	 €                    1.500,00 
	 

	2.03.11
	Manutenzione attrezzature
	 
	 
	 

	2.03.12
	Varie
	 
	 €                               -   
	 

	2.04
	Godimento beni di terzi
	 
	 €                    1.600,00 
	 

	2.04.01
	Affitto sede
	 
	 €                               -   
	 

	2.04.02
	Spese condominiali immobili
	 
	 €                               -   
	 

	2.04.03
	Canoni di noleggio o leasing attrezzature
	 
	 €                    1.600,00 
	 

	2.05
	Personale
	Per il dettaglio vedi allegato
	 €                               -   
	 

	2.05.01
	Retribuzioni personale dipendente
	 
	 
	 

	2.05.02
	Contributi previdenziali personale dipendente
	 
	 
	 

	2.05.03
	Assicurazione Inail dipendenti
	 
	 
	 

	2.05.04
	Accantonamento TFR dipendenti
	 
	 
	 

	2.05.05
	Rimborso spese personale dipendenti
	 
	 
	 

	 
	Totale costo personale dipendente
	 
	 €                               -   
	Obbligatorio. NB_ Si compila in automatico se usate le schede sotto.

	2.05.06
	Compensi collaboratori co.co e co.pro
	 
	 
	 

	2.05.07
	Contributi previdenziali collaboratori
	 
	 
	 

	2.05.08
	Assicuarzione Inail collaboratori
	 
	 
	 

	2.05.09
	Rimborso spese collaboratori
	 
	 
	 

	 
	Totale costo collaboratori coordinati
	 
	 €                               -   
	Obbligatorio. NB_ Si compila in automatico se usate le schede sotto.

	2.06
	Oneri diversi di gestione
	 
	 €                    2.500,00 
	 

	2.06.01
	Rimborsi spese consiglio direttivo
	 
	 
	 

	2.06.02
	Rimborsi spese sindaci revisori
	 
	 
	 

	2.06.03
	Rimborsi spesa altri volontari
	 
	 €                    2.500,00 
	circa 8.000 km

	2.06.04
	Quota coordinamento nazionale
	 
	 
	 

	2.06.05
	Quota altri coordinamenti
	 
	 
	 

	2.06.06
	Imposte e tasse
	 
	 €                               -   
	 

	2.06.07
	Oneri bancari
	 
	 
	 

	2.06.08
	Varie
	 
	 €                               -   
	 

	 
	TOTALE COSTI 
	 
	 €                  12.000,00 
	 

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	 
	 
	

	Oneri generali supporto
	Attività svolte
	Tipo di contratto
	 preventivo fondo 2010 
	 
	 
	note esplicative

	 
	Forniture per attività
	Utenze telefoniche
	 
	 
	 
	 

	
	
	Spese postali
	 
	 
	 
	 

	
	
	Assicurazioni
	 
	 
	 
	 

	
	
	Spese di pubblicità
	 €                       550,00 
	 
	 
	400 € brochure invito conferenza: 150 € manifesti conferenza

	
	
	Spese di rappresentanza
	 
	 
	 
	 

	
	
	Servizi di contabilità e busta paga
	 
	 
	 
	 

	
	
	Spese di logistica
	 €                    1.500,00 
	 
	 
	 materiale di logistica vario (dispositivi di protezione individuale, minuterie, riparazioni materiale elettrico, riparazione cavi, collegamenti, tuberie e raccordi, materiali per tracciamento, prodotti per pulizia cucina e servizi igienici, prodotti per derattizzazione e insetticidi, legname per recinzioni e passarelle, noleggio estintori)

	
	
	Varie
	 
	 
	 
	 

	 
	Oneri diversi di gestione
	Rimborsi spesa altri volontari
	 €                    2.500,00 
	 
	 
	circa 8.000 km

	
	
	Imposte e tasse
	 
	 
	 
	 

	
	
	Varie
	 
	 
	 
	 

	 
	Totale oneri generali di supporto
	 
	 €                    4.550,00 
	 
	 
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	 
	 
	 
	 

	Org. Settore
	Attività svolte
	Tipo di contratto
	 preventivo fondo 2010 
	 ore impiegate 
	 costo orario/costo x unità 
	note esplicative

	 
	Coordinamento
	personale dipendente 
	0
	0
	0
	 

	
	
	coco pro
	0
	0
	0
	 

	
	
	lavoro autonomo 
	0
	0
	0
	 

	
	
	servizi da imprese
	0
	0
	0
	 

	 
	segreteria di settore
	personale dipendente 
	0
	0
	0
	 

	
	
	coco pro
	0
	0
	0
	 

	
	
	lavoro autonomo 
	0
	0
	0
	 

	
	
	servizi da imprese
	0
	0
	0
	 

	 
	formazione personale
	personale dipendente 
	0
	0
	0
	 

	
	
	coco pro
	0
	0
	0
	 

	
	
	lavoro autonomo 
	0
	0
	0
	 

	
	
	servizi da imprese
	0
	0
	0
	 

	 
	documentazione del settore
	personale dipendente 
	0
	0
	0
	 

	
	
	coco pro
	0
	0
	0
	 

	
	
	lavoro autonomo 
	0
	0
	0
	 

	
	
	servizi da imprese
	0
	0
	0
	 

	 
	progettazione monitoraggio valutazione
	personale dipendente 
	0
	0
	0
	 

	
	
	coco pro
	0
	0
	0
	 

	
	
	lavoro autonomo 
	0
	0
	0
	 

	
	
	servizi da imprese
	0
	0
	0
	 

	 
	altre attività di supporto
	personale dipendente 
	0
	0
	0
	 

	
	
	coco pro
	0
	0
	0
	 

	
	
	lavoro autonomo 
	0
	0
	0
	 

	
	
	servizi da imprese
	0
	0
	0
	 

	 
	Totale organizzazione generale
	 
	 €                               -   
	 €                                    -   
	 €                                  -   
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	 
	 
	

	Azione 1
	Attività svolte
	Tipo di contratto
	 preventivo fondo 2010 
	 ore impiegate 
	 costo orario/costo x unità 
	note esplicative

	 
	materie prime (non obbligatorio)
	cancelleria e stampati
	650
	1
	650
	 

	
	
	materiale di consumo
	0
	0
	0
	 

	
	
	varie
	0
	0
	0
	 

	 
	godimento beni da terzi (non obbligatorio)
	Affitto sede/sale
	0
	0
	0
	 

	
	
	spese condominiali
	0
	0
	0
	 

	
	
	Canoni di noleggio o leasing attrezzature
	0
	0
	0
	 

	 
	consulenza _____________________ (specificare se giuridica o amministrativa o fiscale ecc…)
	personale dipendente 
	0
	0
	0
	 

	
	
	coco pro
	0
	0
	0
	 

	
	
	lavoro autonomo 
	0
	0
	0
	 

	
	
	servizi da imprese
	0
	0
	0
	 

	 
	ricerca e documentazione
	personale dipendente 
	0
	0
	0
	 

	
	
	coco pro
	0
	0
	0
	 

	
	
	lavoro autonomo 
	0
	0
	0
	 

	
	
	servizi da imprese
	0
	0
	0
	 

	 
	formazione
	personale dipendente 
	0
	0
	0
	 

	
	
	coco pro
	0
	0
	0
	 

	
	
	lavoro autonomo 
	0
	0
	0
	 

	
	
	servizi da imprese
	0
	0
	0
	 

	 
	tutor
	personale dipendente 
	0
	0
	0
	 

	
	
	coco pro
	0
	0
	0
	 

	
	
	lavoro autonomo 
	0
	0
	0
	 

	
	
	servizi da imprese
	0
	0
	0
	 

	 
	altri servizi _________________ (specificare la tipologia del servizio)
	personale dipendente 
	0
	0
	0
	 

	
	
	coco pro
	0
	0
	0
	 

	
	
	lavoro autonomo 
	0
	0
	0
	 

	
	
	servizi da imprese
	0
	0
	0
	 

	 
	Totale azione 1
	 
	 €                       650,00 
	 €                                1,00 
	 €                           650,00 
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	 
	 
	

	Azione 2
	Attività svolte
	Tipo di contratto
	 preventivo fondo 2010 
	 ore impiegate 
	 costo orario/costo x unità 
	note esplicative

	 
	materie prime (non obbligatorio)
	cancelleria e stampati
	500
	1
	500
	 

	
	
	materiale di consumo
	0
	0
	0
	 

	
	
	varie
	0
	0
	0
	 

	 
	godimento beni da terzi (non obbligatorio)
	Affitto sede/sale
	0
	0
	0
	 

	
	
	spese condominiali
	0
	0
	0
	 

	
	
	Canoni di noleggio o leasing attrezzature
	0
	0
	0
	 

	 
	consulenza _____________________ (specificare se gioridica o amministrativa o fiscale ecc…)
	personale dipendente 
	0
	0
	0
	 

	
	
	coco pro
	0
	0
	0
	 

	
	
	lavoro autonomo 
	0
	0
	0
	 

	
	
	servizi da imprese
	0
	0
	0
	 

	 
	ricerca e documentazione
	personale dipendente 
	0
	0
	0
	 

	
	
	coco pro
	0
	0
	0
	 

	
	
	lavoro autonomo 
	0
	0
	0
	 

	
	
	servizi da imprese
	0
	0
	0
	 

	 
	formazione
	personale dipendente 
	0
	0
	0
	 

	
	
	coco pro
	0
	0
	0
	 

	
	
	lavoro autonomo 
	2900
	1
	2900
	costo del pacchetto di formazione, comprensivo di rimborsi spese

	
	
	servizi da imprese
	0
	0
	0
	 

	 
	tutor
	personale dipendente 
	0
	0
	0
	 

	
	
	coco pro
	0
	0
	0
	 

	
	
	lavoro autonomo 
	0
	0
	0
	 

	
	
	servizi da imprese
	0
	0
	0
	 

	 
	altri servizi _____________________ (specificare la tipologia del servizio)
	personale dipendente 
	0
	0
	0
	 

	
	
	coco pro
	0
	0
	0
	 

	
	
	lavoro autonomo 
	0
	0
	0
	 

	
	
	servizi da imprese
	0
	0
	0
	 

	 
	Totale azione 2
	 
	 €                    3.400,00 
	 €                                2,00 
	 €                        3.400,00 
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	 
	 
	

	Azione 3
	Attività svolte
	Tipo di contratto
	 preventivo fondo 2010 
	 ore impiegate 
	 costo orario/costo x unità 
	note esplicative

	 
	materie prime (non obbligatorio)
	cancelleria e stampati
	500
	1
	500
	 

	
	
	materiale di consumo
	0
	0
	0
	 

	
	
	varie
	0
	0
	0
	 

	 
	godimento beni da terzi (non obbligatorio)
	Affitto sede/sale
	0
	0
	0
	 

	
	
	spese condominiali
	0
	0
	0
	 

	
	
	Canoni di noleggio o leasing attrezzature
	0
	0
	0
	 

	 
	consulenza _____________________ (specificare se gioridica o amministrativa o fiscale ecc…)
	personale dipendente 
	0
	0
	0
	 

	
	
	coco pro
	0
	0
	0
	 

	
	
	lavoro autonomo 
	0
	0
	0
	 

	
	
	servizi da imprese
	0
	0
	0
	 

	 
	ricerca e documentazione
	personale dipendente 
	0
	0
	0
	 

	
	
	coco pro
	0
	0
	0
	 

	
	
	lavoro autonomo 
	0
	0
	0
	 

	
	
	servizi da imprese
	0
	0
	0
	 

	 
	formazione
	personale dipendente 
	0
	0
	0
	 

	
	
	coco pro
	0
	0
	0
	 

	
	
	lavoro autonomo 
	0
	0
	0
	 

	
	
	servizi da imprese
	0
	0
	0
	 

	 
	tutor
	personale dipendente 
	0
	0
	0
	 

	
	
	coco pro
	0
	0
	0
	 

	
	
	lavoro autonomo 
	0
	0
	0
	 

	
	
	servizi da imprese
	0
	0
	0
	 

	 
	altri servizi _____________________ (specificare la tipologia del servizio)
	personale dipendente 
	0
	0
	0
	 

	
	
	coco pro
	0
	0
	0
	 

	
	
	lavoro autonomo 
	0
	0
	0
	 

	
	
	servizi da imprese
	0
	0
	0
	 

	 
	Totale azione 3
	 
	 €                       500,00 
	 €                                1,00 
	 €                           500,00 
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	 
	 
	

	Azione 4
	Attività svolte
	Tipo di contratto
	 preventivo fondo 2010 
	 ore impiegate 
	 costo orario/costo x unità 
	note esplicative

	 
	materie prime (non obbligatorio)
	cancelleria e stampati
	500
	1
	500
	 

	
	
	materiale di consumo
	800
	1
	800
	buffet per popolazione 

	
	
	varie
	0
	0
	0
	 

	 
	godimento beni da terzi (non obbligatorio)
	Affitto sede/sale
	0
	0
	0
	 

	
	
	spese condominiali
	0
	0
	0
	 

	
	
	Canoni di noleggio o leasing attrezzature
	1600
	1
	1600
	noleggio atobus con autista per Ferrara/Bologna; noleggio impianto voce

	 
	consulenza _____________________ (specificare se gioridica o amministrativa o fiscale ecc…)
	personale dipendente 
	0
	0
	0
	 

	
	
	coco pro
	0
	0
	0
	 

	
	
	lavoro autonomo 
	0
	0
	0
	 

	
	
	servizi da imprese
	0
	0
	0
	 

	 
	ricerca e documentazione
	personale dipendente 
	0
	0
	0
	 

	
	
	coco pro
	0
	0
	0
	 

	
	
	lavoro autonomo 
	0
	0
	0
	 

	
	
	servizi da imprese
	0
	0
	0
	 

	 
	formazione
	personale dipendente 
	0
	0
	0
	 

	
	
	coco pro
	0
	0
	0
	 

	
	
	lavoro autonomo 
	0
	0
	0
	 

	
	
	servizi da imprese
	0
	0
	0
	 

	 
	tutor
	personale dipendente 
	0
	0
	0
	 

	
	
	coco pro
	0
	0
	0
	 

	
	
	lavoro autonomo 
	0
	0
	0
	 

	
	
	servizi da imprese
	0
	0
	0
	 

	 
	altri servizi _____________________ (specificare la tipologia del servizio)
	personale dipendente 
	0
	0
	0
	 

	
	
	coco pro
	0
	0
	0
	 

	
	
	lavoro autonomo 
	0
	0
	0
	 

	
	
	servizi da imprese
	0
	0
	0
	 

	 
	Totale azione 4
	 
	 €                    2.900,00 
	 €                                3,00 
	 €                        2.900,00 
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	preventivo
	
	

	
	Risorse Piano di ripartizione 2010 
	 €                          9.997,45 
	
	

	
	Risorse da utilizzo Fondo Prudenziale 
	 €                          2.002,55 
	
	

	
	Risorse extra Coge (specificare l'orgine: Comune, Provincia, ecc…)
	 €                                    -   
	
	

	
	TOTALE PROGETTO
	 €                         12.000,00 
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Si ricorda che tutte le voci relative alle risorese umane (lavoro dipendente, contratti di collaborazione, prestazioni di lavoro autonomo, ecc…) devono essere dettagliate in modo da capire ruolo, tempi e costi di ogni collaborazione.


